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ИННОВАЦИОННЫЙ  ПРОЕКТ 

«Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного воспитания»

1.  Введение 

1.1. Аналитическое, научно-методическое и нормативно – правовое  обоснование проекта.

     В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-р,  воспитание обозначено как первостепенный приоритет в образовании. Оно является органичной составляющей педагогической деятельности, «интегрированной в общий процесс обучения и развития». Важнейшими задачами воспитательного  процесса являются:

· формирование у школьников гражданской позиции и ответственности,

·  развитие духовности и культуры,

· формирование  инициативности,   самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

       Высшей целью образования,  сформулированной  в  «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»,  является  высоконравственный гражданин России,  укоренённый в духовных и культурных традициях народа. В документе также обозначена сфера педагогической ответственности в процессе духовно-нравственного развития и воспитания. 

         В Томске и Томской области с 2006 года осуществляется комплекс мер не только по реализации основных направлений данных Концепций, но и федеральной и региональной программ по патриотическому воспитанию школьников, где одним из основных значится  духовно – нравственное развитие.

С 1 апреля 2010 года во исполнение поручений Президента и Правительства Российской Федерации в образовательный процесс общеобразовательных учреждений 18 регионов, в том числе и Томской области, в рамках эксперимента введен комплексный курс «Основы религиозных культур и светской этики», направленный на реализацию новой государственной образовательной политики, основанной на нравственных ценностях, отечественных духовных традициях. 

         В рамках всероссийского эксперимента в 60 общеобразовательных учреждениях города Томска  педагоги по 6 модулям осуществляли преподавание данного курса для  обучающихся 4 классов. С сентября 2010 года его преподавание продолжено в 5 классах.
   В образовательных учреждениях региона  (школах с. Поросино, Самусь Томского района, школах  № 12, 16,  43, 46, гимназиях 29, 56, ДДТ «Планета» города Томска), в том числе  в рамках элективных курсов, спецкурсов, факультативов, творческих объединений дополнительного образования,  целевых воспитательных программ и проектов имеется практика работы по формированию у школьников духовных и нравственных ценностей в контексте отечественной культуры. Активное участие педагоги и руководители образовательных учреждений, в том числе и МОУ СОШ № 43, принимают участие в Кирилло – Мефодиевских и Рождественских чтениях, представляя накопленный опыт работы по развитию данного направления, являясь базовыми  и ресурсными площадками.

    С 2005 года на базе  общеобразовательного учреждения  № 43 проходят  областные Духовно-исторические  чтения памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия, в которых обучающиеся  и учителя  принимают активное участие. 

     Педагогический коллектив нашей школы   считает, что духовно-нравственное воспитание повышает  познавательную активность обучающихся.

     Школа имеет многолетний опыт развития познавательной деятельности   школьников, а  это  в настоящее время особо необходимо.  Так как растущие информационные потоки и высокотехнологичные производства требуют не исполнителей узкой направленности, а специалистов с базовым уровнем образованности,  способных переключаться с одного вида деятельности на другой, с обширными коммуникативными умениями и навыками.           Учитывая имеющиеся ресурсы,  методическую базу и наработки педагогов по патриотическому, гражданскому и духовно – нравственному   воспитанию,   требуется обобщение  опыта, его систематизация, трансляция на муниципальном и региональном уровне в условиях новой организационной модели – Ресурсного центра. Ресурсный центр  будет осуществлять деятельность на основе сетевого взаимодействия и социального партнерства с образовательными учреждениями, общественными и другими организациями микросоциума.

1.2. Анализ особенностей образовательной среды и инновационного опыта образовательного учреждения.
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 43 города Томска была открыта в 1970 году. На конец мая 2010  года в школе обучалось 956 обучающихся.  В настоящее  время - 1278, из них:

- неблагополучных семей –18;

 - многодетных семей – 59;

 - малообеспеченных семей – 150;

 - количество детей, находящихся под опекой – 20;

 - количество детей-инвалидов – 11;

 - количество обучающихся, стоящих на внутришкольном учете – 13;

 - на учете в ОДН Октябрьского РОВД – 6;

Количество   обучающихся, занятых во внеурочное время в школе, составило – 198, вне школы – 654 (ДДТ «У Белого озера», ДЮСШ ОР №1, ЦПК, с\к «Ермак», ДДТ «Планета», с\к «Кедр»). 

Контингент обучающихся школы  по ступеням обучения:
	
	
	2009 – 2010 уч.год.
	2010 – 2011 уч.год.
	2011 – 2012 уч.год.

	
	
	чел.
	чел.
	чел.
	%
	чел.
	%

	Начальная школа
	1 – 4  кл.
	428
	428
	510
	47,4 %
	601
	51 %

	Основная школа
	5 – 9 кл.
	434
	434
	444
	41,4 %
	469
	39,8 %

	Средняя школа
	10 – 11 кл.
	115
	115
	120
	11,2 %
	107
	9,2 %

	По школе
	
	956
	956
	1074
	
	1177
	


Данные о контингенте обучающихся общеобразовательного учреждения свидетельствуют о его конкурентоспособности, привлекательности, приоритетном выборе   его школьниками и их родителями (законными представителями). 

Не менее важно и то, что в  школе обеспечен благоприятный психологический климат, способствующий эффективному взаимодействию всех участников образовательного процесса.

    Образовательный процесс осуществляют 64 педагогических работников, из них 6 совместителя (9 %). Кадровый состав   имеет высшее образование, значительную степень профессионализма: 38 педагогов имеют высшую категорию, 8 -  первую категорию, 14  - вторую. Государственные награды имеют 2 педагога, 8 - финалистов конкурса «Учитель года», 7 учителей имеют нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», 14 - Отличников просвещения, 17 - ветеранов труда. Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ награждены 11 педагогов школы.  Директор школы Божков Николай Алексеевич награжден грамотой Министерства образования и науки. 

Фёдорова Н. Л., учитель музыки, награждена Дипломом Лауреата конкурса Томской области в сфере образования и науки (2010 год), Шаврин А. М., учитель ИЗО, стал победителем ПНП «Образование»,  Лауреатом премии администрации города Томска в сфере образования.  Ярославцева Л. С., учитель МХК, психолог школы, является  Лауреатом образовательных Чтений Сибирского Федерального Округа «Роль учителя в  духовно-нравственном развитии общества», победителем Конкурса профессионального мастерства педагогов-психологов «Мы вместе!»,  Лауреатом  IX Иоановских образовательных чтений Сибирского федерального округа. 

      В 2009 году  учебная программа «Русская иконография» (учитель истории Ярославцева Л.С.)  на областном конкурсе «За нравственный подвиг учителя» отмечена Дипломом  II степени.  В этом же году  за исследование «Современные тенденции развития образования 2005-2009гг.» Горбачёва О. Л. награждена Дипломом за победу в областном конкурсе «Современная школа и Православие», а в 2010 году награждена Дипломом за создание электронного пособия по курсу национальной социокультурной образовательной программы «Истоки». 

     В октябре 2010 года школа № 43 стала победителем областного конкурса «Православная педагогическая инициатива»  за разработку проекта «И свеча бы не угасла» (руководитель Ярославцева Л.С.). 

    Внеурочная деятельность, процесс  воспитания  осуществляются по следующим направлениям: 

· художественно – эстетическому,

·  туристско – краеведческому,

·  экологическому,

·  учебно – познавательному, 

·  культурно – просветительскому, 

·  гражданско-патриотическому,

·  здоровьесбережению, 

· спортивно – оздоровительному, 

·   трудовому и профессиональному,

·  духовно-нравственному,

·  профилактическому. 

Основными формами являются образовательные события, ключевые воспитательные мероприятия, в том числе научно – практические конференции, коллективные творческие дела, проектные семинары.

    Работа  творческих объединений  дополнительного образования  организована для школьников  разных возрастов. С 1996 года  активно работают детские организации «Ребячий союз» для обучающихся среднего звена и «Ровесник» для старшеклассников.

    Школа успешно участвует в городских  программах воспитания и дополнительного образования, таких как:  «Память»,  «Учимся жить вместе», «Люби и знай свой город и край», «Школьные музеи»,  «Экополюс», «Моя Родина – Сибирь», «Калейдоскоп », «Школа светофорных наук»,  «Здоровье и развитие молодежи», профилактических программах «Азбука здоровья»,  «Путь к успеху», «Полезные навыки» и  «Полезные привычки».  Обучающиеся МОУ СОШ № 43 постоянные участники и победители  военно-спортивных игр «Рубеж» и «Победа». 

Педагогами, классными руководителями в инновационном режиме разрабатываются учебно – методические,  и  научно - методические комплексы, методические рекомендации по проведению занятий и мероприятий, формированию содержания  по духовно – нравственному воспитанию детей.     Так   Ярославцевой Л.С. разработаны:

· методические материалы «Психология духовности», отмеченные Дипломом 1 степени в областном конкурсе «Традиции  отечественной культуры и духовно-нравственное развитие молодёжи», 

· элективный курс «Русская иконография», получивший высокую оценку по итогам апробации  на всероссийском, региональном  и муниципальном уровнях;

· целевая воспитательная программа «Истоки», прошедшая апробацию в образовательных учреждениях Ленинского и Октябрьского районов города Томска;

· методические материалы для педагогов и классных руководителей, осуществляющих деятельность по духовно – нравственному воспитанию школьников в контексте отечественной культуры;

·  лекции и семинары для слушателей ТОИПКРО, апробированные  в рамках курсовой подготовки в Томской области;

· подготовлены статьи в рамках в Духовно - исторических и Рождественских чтений.

       У педагогов учреждения имеется также практика разработки инновационных программ и по другим направлениям деятельности. Дорожкиной Н.П. написана программа «Формирование предпосылок усвоения орфографических навыков у младших школьников с ОНР». 

     Вышеизложенное позволяет говорить об активной позиции педагогов и обучающихся в образовательном и воспитательном процессах, их тесном сотрудничестве и наличии устойчивого уровня  мотивации к развитию процесса воспитания, в том числе и мотивации к развитию инновационной деятельности в образовательном учреждении в целом. 

   Расширяется сеть социального партнерства школы с организациями и учреждениями  микросоциума.   Школой заключены договоры о сотрудничестве со следующими учреждениями:  ТОИПКРО, ТГПУ, ТУСУР, МАОУ «Планирование карьеры», Томским институтом бизнеса, которые позволяют  использовать ресурсы этих  учреждений для наиболее полного и качественного  обеспечения образовательного пространства.  Это будет способствовать   созданию и успешному апробированию  комплексной модели Ресурсного центра по духовно-нравственному    воспитанию на основе социального партнерства и сетевого взаимодействия. 

    В школе имеется  достаточная материально-техническая база для осуществления учебно-воспитательного  процесса, организации работы и функционирования  вышеназванного центра. Имеются оснащенные на достаточном уровне кабинеты (мастерские):

В 2012г. приобретено оборудования для реализации проекта модернизации образования на сумму 1 978 105 руб.
· учебная мебель: 147 893 руб.; 

· компьютеров: 483 949руб.; 

· ноутбуки: 60 300 руб.;

· проекторов: 27 штук, 541 507руб.; 

· спортивный инвентарь: 100 000 руб., 

· спортивное оборудование: 260 000 руб;

· аудиторские доски: 14080 руб., 

· интерактивные доски: 60 000 руб., 1 шт.; 

· стенды в кабинет истории, математики 90 630руб.; 

· станки для учебной мастерской – 100 000 руб.

· костюмы сценические – 119 746 руб.

Оборудование кабинетов:

Начальная школа: 9 кабинетов: проекторы, компьютеры, 4 интерактивные доски, 7 экранов.

Основная и средняя школа: 11 кабинетов: проекторы, компьютеры, 2 интерактивные доски,  экраны; всего: 67 компьютеров. 
Развитие материально-технической базы для реализации проекта (последние 3 года):
-увеличилась  локальная сеть, 12 точек Wi-Fi
- дополнительный сервер для поддержания работы локальной сети и для работы базы NetSchool;

- появился маршрутизатор для работы сети Интернет;

-программируемые коммутаторы для распределения нагрузки на локальную сеть;

-лингофонные кабинеты -2;

- увеличилась внутренняя телефонная связь;

- Интернет проведен в каждый учебный кабинет;

- приобретена система интерактивного опроса;

- для дистанционного обучения закуплены две вебкамеры.

Все это позволяет не только на качественном системном уровне организовать работу Ресурсного центра, но и эффективно реализовать инновационный проект, способствовать развитию деятельности МАОУ СОШ № 43 в условиях ФГОС, интеграции общего и дополнительного образования, расширения воспитательной работы и внеурочной деятельности.
2.1.  Актуальность и новизна проекта.

 Образованность человека сегодня определяется знаниями, разносторонним развитием личности, ориентирующейся в современной системе ценностей, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и самосовершенствованию. У российской школы возникла настоятельная необходимость в построении принципиально иной функциональной модели своей деятельности. Ее главными задачами школы   являются возрождение духовно-нравственных ценностей обучающихся, развитие их познавательной самостоятельности и активности. Образовательный и воспитательный процессы в современной школе должны быть направлены на разноплановое развитие ребенка, его духовно – нравственное становление и развитие. Значительное место в данном процессе развития отводится конкретному образовательному учреждению.

Наиболее  эффективной нам видится именно целенаправленная, системная работа, в которую включены все участники образовательного процесса: педагоги, обучающиеся и их родители. Необходимо осмысление путей развития общеобразовательного учреждения в  период внедрения ФГОС и  введения новых условий финансирования, поиск  путей и методов, форм  реализации идей проекта в рамках инновационной деятельности.

Для системной работы по направлению  в общеобразовательном учреждении необходима разработка и апробация моделей:

· комплексной модели духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МАОУ СОШ № 43;

· Ресурсного центра  по духовно – нравственному воспитанию школьников;

· интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности, духовно – нравственного воспитания и введения ФГОС;

· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

· сопровождения процесса инновационной деятельности;

· мониторинга инновационной деятельности и процесса духовно – нравственного воспитания школьников;

а также содержания курсов и процесса духовно – нравственного развития в условиях СОШ № 43 социального партнерства и сетевого взаимодействия. Необходимы нормативно – правовое, методическое, психолого – педагогическое  обеспечение и сопровождение процесса, в том числе создание учебно – методических и методических комплексов в сфере духовно – нравственного воспитания школьников.

     С ноября 2009 года в нашей школе начата реализация комплексной интегративной программы «Социокультурные  истоки», основной целью которой является преобразование школы в социальный институт, для которого важнейшей задачей является гармоничное развитие и воспитание гражданина России, способного сохранять и преумножать социокультурный опыт Отечества.

     Ее основными задачами являются: 

- развитие духовно-нравственных основ образования;

- интеграция обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе ценностей отечественной цивилизации, через использование активных методов  обучения;

- ориентация ребенка, его родителей и педагогов на преобразующую деятельность в обществе;

- обращение всех представителей национальностей к родным истокам в условиях многоконфессиональности и поликультурных контактов современного социума;

- укрепление статуса школы как социального института, служащего стабилизации и консолидации социума.

Данная программа требует опытной проверки  в условиях конкретного учреждения, а также необходимо  формирование  ее научно – методического обеспечения, включая методические разработки  занятий в условиях интеграции общего и дополнительного образования, трансляция накопленного опыта педагогическому сообществу.

    Учитывая вышеизложенное и материалы, данный проект актуален и значим для муниципальной и региональной систем образования. Он позволит:

· объединить усилия педагогического сообщества в решении проблем духовно – нравственного воспитания;

·  апробировать модель деятельности Ресурсного центра как сетевого в новых условиях финансирования, внедрения ФГОС;

· предложить современные механизмы реализации целевых программ и проектов в данной сфере;

· разработать и апробировать программы мониторинговых исследований и психолого – педагогического сопровождения в процессе духовно – нравственного воспитания в МАОУ СОШ № 43.

Новизна проекта состоит в следующем:

· в разработке и апробации комплексной модели духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МАОУ СОШ № 43;

· в разработке и апробации  модели Ресурсного центра в условиях социального партнерства и сетевого взаимодействия;

· в создании  программно и научно – методического обеспечения комплекса «Социокультурные  истоки», экспериментального курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

· в разработке и апробации современных методов и форм подготовки педагогов по духовно – нравственному воспитанию;

· в создании сети  образовательных учреждений на целевой основе, апробация модели ее деятельности в условиях муниципалитета;

· в создании модели интеграции учебной и внеучебной деятельности в условиях МАОУ СОШ № 43.

2.2.  Цели и задачи проекта.

Цель: создание, апробация и описание  модели Ресурсного центра по духовно-нравственному    воспитанию  школьников  в условиях общеобразовательного учреждения № 43.

Задачи проекта:

1.Разработка, апробация комплексной модели  духовно-нравственного    воспитания в условиях МАОУ СОШ № 43.

2.Создание и апробация нормативно – правовой базы по реализации   проекта и развитию инновационной деятельности в образовательном учреждении.

3.Апробация  комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в 1 – 11 классах, ее методического обеспечения, представление результатов внедрения педагогическому сообществу Томска и Томской области.

4.Апробация   методического обеспечения экспериментального курса «Основы религиозных культур и светской этики» и  тиражирование результатов на муниципальном уровне.

5.Разработка и апробация содержательного компонента  ДНВ в рамках базовых предметов, новых форм уроков и  занятий с обучающимися по духовно – нравственному воспитанию в условиях интеграции, расширения внеучебной деятельности.

6.Разработка  программы психолого – педагогического сопровождения инновационной деятельности и процесса духовно – нравственного воспитания в МОУ СОШ № 43.

7.Разработка и апробация критериев и показателей, диагностических материалов для мониторинговых исследований.

8.Создание и апробация   модели  управления инновационным проектом и Ресурсным  центром.

9.Распространение и тиражирование инновационного опыта образовательного учреждения в области духовно-нравственного воспитания школьников.

3.Описание проекта.

3.1.Концептуальная основа проекта.

   В основу инновационного проекта положены концептуальные идеи по развитию личности ребенка, формированию духовно-нравственных ценностей, укреплению семьи  в рамках  преподавания комплексной  интегративной программы «Социокультурные истоки», авторами которой являются профессор РАЕН И.А. Кузьмин и профессор Вологодского ГПУ А.В. Камкин. Учебно-методический комплект по данной программе  имеет гриф Министерства образования и науки РФ. Концептуальными являются также идеи применения методик и педагогических технологий, устраняющих разрыв между обучением и воспитанием, эффективные для реализации  внеучебной деятельности,  а также идеи  деятельностного, социокультурного  системного подходов к истокам в образовании. 

Ресурсный центр по духовно-нравственному    воспитанию  школьников (ДНВ) – это проектная модель организационной структуры, созданной для:

· системного осуществления процесса духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МАОУ СОШ № 43;

· эффективной организации усилий педагогического сообщества по ДНВ на муниципальном уровне;

· подготовки и совершенствования  профессионального развития педагогов, их непрерывного образования в области   ДНВ;

· психолого – педагогического, научно – методического обеспечения реализации программ и курсов по направлению;

· обобщения и распространения педагогического опыта по ДНВ, инновационной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования на муниципальном уровне;

· апробации активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам ДНВ;

· проектирования образовательной и воспитательной среды в условиях ФГОС.

    Ресурсный центр структурно включает и объединяет:

· проблемно – творческие группы, сформированные для разработки и решения  ключевых проблем проекта и ДНВ;

· ресурсные лаборатории из числа педагогов – предметников, учителей начальных классов, созданных для обобщения и распространения инновационного и передового опыта, практики внедрения программ (курсов) по ДНВ;

· проектные лаборатории по проблемам ДНВ, внеурочной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования, сетевого взаимодействия и социального партнерства;

· представителей методического объединения классных руководителей;

· представителей воспитательной и ППС- служб;

· социальных партнеров. 

Ресурсный центр сетевого взаимодействия займётся апробацией  методического обеспечения программ и курсов по ДНВ,  реализацией инновационного проекта в статусе МИП:

· объединит содержание обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели и единых социокультурных ценностей;

· выведет на новое понимание качества образования (ФГОС), на основе которого возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа РФ;

· объединит ресурсы в области духовно – нравственного воспитания, станет площадкой для обмена и представления опыта по проблеме;

· обеспечит естественное гармоничное духовно-нравственное развитие личности, объединяя в одну сложную структуру школу, семью и учащегося;

· обеспечит  преемственность начальной, основной и средней  школы, определённую стабильность и постоянное развитие.

Ресурсный центр сетевого взаимодействия поможет:

· координировать работу над  формированием личности; 

· удовлетворить интересы, потребности детей и родителей;

· сформировать условия для создания единого образовательного                              пространства.

  Ключевым элементом проекта является также апробация   активных форм обучения в процессе интеграции общего и дополнительного образования, расширения внеучебной деятельности. 
 В ходе проекта реализуются  межпредметные связи и формируется  единое образовательное пространство.  Проект выводит на новое понимание качества образования, включающего не только уровни содержания, но и развитие духовности, коммуникативных, управленческих умений и мотивацию на социокультурный опыт. 

    Реализуются модули экспериментальной программы  «Основы религиозных культур и светской этики», такие как  «Основы православной культуры», «Основы мировых религиозных культур», «Светская этика».  Ведётся элективный курс «Психология общения, коммуникативной культуры, успеха и развития личности». В каждом активном занятии нами выделены  пять аспектов: 

· содержательный, 

· коммуникативный,

· управленческий,

· психологический,

· социокультурный.

Содержание выступает также важнейшим системообразующим фактором в условиях интеграции учебной и внеучебной деятельности, общего и дополнительного образования. В этом плане нам интересны идеи формирования целостного не только образовательного, но и культурного пространств на основе освоения ценностей национальной и мировой, отечественной  культуры, создания собственных творческих продуктов в процессе взаимодействия общего и дополнительного образования. Осуществление идеи формирования целостного культурного пространства в школе предполагает выбор:

· основных духовно – нравственных и эстетических ценностей, являющихся приоритетными в воспитании школьников;

· личностей, явлений, событий, обращение к которым делает образование эмоционально – образным, диалоговым;

· средств включения общих культурных явлений и ценностей в сферу личностных интересов и ценностей ребенка, присвоение им информации, норм, ценностей культуры как значимых для него лично;

· условий для самостоятельной деятельности школьников, создания собственных продуктов (творческих работ, поделок, самостоятельного поиска), осмысления социокультурной действительности;

· средств культурного взаимодействия ребенка и педагога как совместного практического освоения культурных норм и образцов общения и поведения для дальнейшего самостоятельного опытного присвоения принятых ребенком и выработанных им самим ценностей.

3.2. Механизмы реализации целей и задач проекта.

Приоритетными направлениями проекта, выбранные с учётом  модели Ресурсного центра являются:

· формирование нормативной базы реализации проекта;

· формирование содержания духовно – нравственного воспитания в условиях МОУ СОШ № 43;

· внедрение комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в 1 – 11 классах и курса  «Основы религиозных культур и светской этики» в 4-5 классах школы, апробация их методического обеспечения;

· разработка и внедрение программы ППС – сопровождения;

· разработка и апробация программы мониторинговых исследований.

Формирование содержания   предполагается через организацию и функционирование проблемно – творческих и проектных групп, ресурсных лабораторий  по основным проблемам проекта.

Реализация содержания проекта предполагается в процессах:

·  образовательном, воспитательном, а также внеурочной деятельности: 

·  внедрения программы психолого – педагогического сопровождения;

·   разработки и апробации  модели Ресурсного центра.

Механизмом реализации отдельных задач являются: 

· мониторинговые исследования  обучающихся, родителей, педагогов;

· мероприятия по обобщению и распространению опыта;

· основные мероприятия по реализации  направлений деятельности  Ресурсного центра;

· управленческие мероприятия.

3.3. Этапы реализации проекта.

Первый этап (август 2010 -  октябрь 2011 года) – организационный.
Основные задачи этапа:

1.Аналитико-диагностическая деятельность: 

· анкетирование с целью изучения социального заказа родителей, профессиональной заинтересованности  педагогов и отношения обучающихся к проблеме; 
· проведение мониторинга уровня воспитанности обучающихся.

2.Осмысление выявленных проблем и поиск путей их решения.

3.Изучение  литературы, публикаций по проблеме, методических рекомендаций.

4.Создание  групп для:

· разработки нормативно - правовой базы , моделей и  основного содержания проекта;

·  психолого- педагогического сопровождения участников проекта и процесса ДНВ;

·  внедрения комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки».

5.Создание ресурсных лабораторий.

6.Формирование проектных групп.

7.Создание (развитие) материальной и методической базы для реализации проекта.

8.Разработка программ (планов) мониторинговых исследований и работы с педагогическими кадрами.

9.Разработка единых требований образовательного процесса в начальной, основной и средней школе на организационном, содержательном и методическом уровнях. 

Второй этап – реализационный (ноябрь 2011 – сентябрь 2014 года).
Основные задачи этапа:

1. Реализация основных целей и задач, осуществление задуманных идей. 
2. Внедрение  комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в учебно-воспитательный процесс.
3. Разработка методического обеспечения программы и курсов.

4. Перевод образовательного  и воспитательного процессов на качественно новый подход обучения с использованием методов активной педагогики, рекомендаций ФГОСа.

5. Апробация моделей, разработанных в рамках проекта.

6. Апробация моделей, форм и методов, способствующих развитию творческого потенциала личности в контексте интеграции духовно-нравственного воспитания и образования, интеграции общего и дополнительного образования.

7. Реализация мероприятий программы психолого-педагогического сопровождения проекта.

8. Корректировка локальных актов общеобразовательного учреждения.

9. Курсовая подготовка педагогов на базе ТОИПКРО по программе «Социокультурные истоки».

10. Проведение диагностики, анализ инновационной деятельности.

Третий этап – аналитический  (сентябрь 2014-  июнь 2015 года).
Основные задачи этапа:

1. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы и инновационной деятельности. 
2. Обобщение созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.
3. Презентация результатов реализации проекта, продуктов инновационной деятельности.
3.4 Ожидаемые результаты проекта.

Предполагаемые результаты 1 этапа:

1.Наличие информации, материалов  изучения социального заказа родителей, профессиональной заинтересованности  педагогов и отношения обучающихся к проблеме. 

2.Результаты  мониторинга уровня воспитанности обучающихся.
3.Наличие групп по:

· разработке нормативно - правовой базы, моделей и  основного содержания проекта;

·  психолого- педагогическому сопровождению участников проекта и процесса ДНВ;

·  внедрению комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки»;

· ресурсных лабораторий и  проектных групп для  реализации основных направлений проекта.
4. Наличие программы и плана мониторинговых исследований в рамках проекта.
5.Наличие разработанных моделей:

· комплексной модели духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МОУ СОШ № 43;

· Ресурсного центра  по духовно – нравственному воспитанию школьников;

· интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности, духовно – нравственного воспитания и введения ФГОС;

· управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

· сопровождения процесса инновационной деятельности;

· мониторинга инновационной деятельности и процесса духовно – нравственного воспитания школьников.
6.Наличие  единых требований к образовательному процессу в начальной, основной и средней школе на организационном, содержательном и методическом уровнях. 

Предполагаемые результаты 2 этапа:

1. Наличие методического обеспечения и сопровождения   комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» и курса «Основы религиозных культур и светской этики».
2.Системное функционирование Ресурсного центра по ДНВ на муниципальном уровне.
3.Наличие описания  моделей, разработанных в рамках проекта.
4.Системное проведение консультирования, тренингов, мероприятий по обобщению опыта по духовно – нравственному воспитанию для общеобразовательных учреждений муниципального образования «Город Томск».
5.Наличие апробированной программы психолого-педагогического сопровождения проекта.
6. Наличие апробированной нормативно – правовой базы инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, реализации проекта.
7. Наличие курсовой подготовки педагогов,  апробированной системы повышения профессиональных знаний и мастерства педагогов в условиях школы № 43.
8. Наличие апробированного диагностического материала в рамках проекта.
9. Наличие методических рекомендаций для педагогов по ДНВ в условиях интеграции, внедрения ФГОС, социального партнерства и сетевого взаимодействия.
10. Наличие апробированной системы социального партнерства и сетевого взаимодействия.

Предполагаемые результаты 3 этапа:

1. Наличие анализа  результатов реализации проекта и  развития  инновационной деятельности в условиях МИП.
2. Наличие  анализа работы ПТГ, ресурсных лабораторий, проектных групп;
3. презентация результатов реализации проекта, продуктов инновационной деятельности.
4. Публикация материалов проекта.
3.4. Критерии эффективности проекта.

В качестве критерия приближённости к цели и эффективности инновационного проекта мы рассматриваем следующие показатели:

·  новое понимание качества образования (ФГОС);

·  объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели социокультурных ценностей и технологий эффективного обучения;

·  естественное гармоничное духовно-нравственное развитие личности, (объединение в одну сложную структуру школы, семьи и обучающегося);

· рост мотивации обучающихся   в сфере познавательной и развивающейся деятельности;

· повышение уровней воспитанности,  развития коммуникативных навыков;

· включение родителей в воспитательный процесс;

· создание модели Ресурсного центра  в области духовно-нравственного воспитания;

· профессиональный рост педагогов, отработка механизма обмена  опытом работы.
Показатели  эффективности и успешности достижения

 поставленных задач.
	№ п/п
	Ожидаемый результат
	Кто и как осуществляет намеченные задачи
	Показатель эффективности и успешности достижения поставленных задач

	1.
	Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе единой цели социокультурных ценностей и технологий эффективного обучения.


	Творческая группа проводит обучающие семинары; 

учителя-предметники делятся наработанным опытом на заседаниях МО и педагогических советах, ресурсных лабораториях

руководители творческих групп и педагог-психолог  проводят наблюдение и анкетирование участников учебно-воспитательного процесса.
	Увеличение количества школьников, выступающих на школьных, городских, областных научно-практических конференциях, в том числе Духовно - исторических чтениях

	2.
	Освоение технологии развивающего обучения и способов активной педагогики, внедрение других современных технологий в образовательный процесс общеобразовательного учреждения:

 в начальной школе -  в 80% классов, в основной – в 40%, в средней – в 50%.


	 Творческая группа проводит обучающие семинары; учителя-предметники делятся наработанным опытом на заседаниях МО и педагогических советах.


	Увеличение количества педагогов, владеющих способами активной педагогики, проектными, диалоговыми    технологиями и интерактивными методиками.



	3.
	Развитие познавательной активности у 90%  обучающихся 1 – 11 классов.


	Педагог – психолог,  руководители творческих групп  проводят мероприятия по сопровождению проекта, диагностику результатов.  

Учителя - предметники 1- 11 классов посредством применения развивающих технологий, интеграции содержательных компонентов, создания комфортных условий и  ситуации успеха на уроке, занятии 
	Результаты обследования познавательных процессов, повышение интереса к предметам.

	4.
	Выход на новое понимание качества образования, включающего не только усвоение содержания, но и развитие духовности, коммуникативных и управленческих умений, мотивацию на социокультурный опыт.


	Классные руководители и учителя - предметники формируют духовно-нравственные основы личности в процессе обучение и воспитания через внедрение комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки», курса «Основы православной культуры»
	Повышение уровня воспитанности обучающихся, сформированности духовно-нравственных основ личности 

	5.
	Включение родителей в воспитательный процесс
	Классные руководители привлекают родителей к участию в подготовке и проведению мероприятий,  оказанию помощи семье в процессе духовно – нравственного воспитания
	Изменение содержания и  качества проводимых  мероприятий, снижение пропусков уроков без уважительной причины и правонарушений


4. Ресурсное обеспечение проекта.

4.1. Кадровое обеспечение.

	
	ФИО педагога
	должность
	стаж
	категория

	1
	Божков Николай Алексеевич
	директор
	41
	высшая

	2
	Ремизова Галина Яковлевна
	Заместитель директора по УВР
	36
	высшая

	3
	Чугаева Ирина Львовна
	Заместитель директора по УВР
	24
	высшая

	4
	Гончарук Татьяна Николаевна
	Заместитель директора по ВР
	24
	высшая

	5
	Ярославцева Людмила Сергеевна
	Педагог-психолог
	46
	высшая

	6
	Носикова Наталья Анатольевна
	Руководитель МО классных руководителей.
	26
	Первая

	7
	Кловак Татьяна Дмитриевна
	Библиотекарь.
	39
	Первая

	8
	Владимирова Ольга Александровна.
	Заместитель директора по НМР
	27
	Высшая

	9
	Горбачёва Оксана Леонидовна
	Руководитель МО учителей математики.
	5
	Первая

	10
	Латникова Алла Владимировна.
	Руководитель МО учителей химии, биологии, физики.
	22
	Первая

	11
	 Нероз Елена Николаевна
	Руководитель МО учителей истории и обществознания.
	22
	Высшая

	12
	Бондаренко Татьяна Викторовна.
	Руководитель МО учителей иностранного языка.
	28
	Первая

	13
	Хилова Елена Вениаминовна.
	Руководитель МО начальных классов
	24
	Высшая

	14
	Шабанов Сергей Геннадьевич.
	Руководитель МО технологии, ОБЖ, визвоспитания.
	27
	Высшая


4.2. Научно-методическое обеспечение.

· инновационный проект;

· программа «Социокультурные истоки»;

· программа ППС – сопровождения;

· программа «Ценностные ориентации современных подростков в обыденной жизни: духовность   и нравственность»;

· программы элективных курсов, спецкурсов;

· методические рекомендации для педагогов;

·  научно-методические бюллетени;

· методические и учебно – методические пособия.

4.3. Психолого-педагогическое сопровождение.

Цель: психологическое сопровождение участников инновационного проекта  процесса духовно-нравственного воспитания.
Задачи:

1. Создать комфортные условия школьникам на уроках, занятиях, образовательных событиях,  воспитательных мероприятиях.

2. Организовать поддержку и помощь обучающимся, родителям, педагогам в образовательно-воспитательном пространстве школы.

3. Разработать единые параметры для проведения мониторинга 

(образовательных потребностей родителей воспитанников, уровня удовлетворенности «ожиданий»; особенностей личности воспитанников; психологического состояния воспитанников; психологического климата в школе).

В проекте работает педагог-психолог Ярославцева Людмила Сергеевна. Продолжить исследование ценностных ориентаций  обучающихся МАОУ СОШ № 43. 

4.4.Система социального партнерства.

Цель: Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс.
Задачи: 

1. Определить оптимальные организационные условия реализации модели социального партнерства.

2. Разработать модель взаимодействия работников школы и ТОИПКРО.

3. Апробировать  методические рекомендации по реализации комплексной  интегративной программы  «Социокультурные истоки» в условиях партнерства с ТОИПКРО, ТГПУ, ТДС и др.

К работе в проекте привлечены сотрудники ТОИПКРО, ЦПК, ТГПУ и ТИБ. Это позволит нам использовать ресурсы данных  учреждений для наиболее полного и качественного обеспечения проекта и его реализации.

4.5.Финансово-экономические ресурсы.

Используется материальная база школы.

Финансирование осуществляется:

· заработная плата педагогов за счет бюджета города;

· использование стимулирующего фонда учреждения;

· использование благотворительной помощи родителей;

· спонсорская помощь.

5.Управление реализацией проекта.

5.1. Структура управления проектом.

Общее руководство реализацией проекта осуществляет директор МАОУ СОШ № 43 Божков Николай Алексеевич:
- общее руководство проектом,

- кадровое обеспечение проекта, 

- финансирование повышения квалификации педагогов, стимулирование педагогов.
Гончарук Татьяна Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе, координирует реализацию мероприятий  проекта:

-  деятельность Ресурсного центра

- реализацию   комплексной  интегративной  программы «Социокультурные истоки»,

 - проводит мониторинги в рамках проекта, в том числе уровня  воспитанности обучающихся,

-  осуществляет анализ деятельности, при необходимости  корректирует план инновационной деятельности.

Владимирова Ольга Александровна, заместитель директора по научно-методической работе: 
- организует научно-методическое   обеспечение и сопровождение проекта,

- осуществляет контроль инновационной деятельности педагогов, участников проекта,

    - осуществляет стратегическое и тактическое планирование совместно с ПТГ, Методическим советом, администрацией школы,

-  курирует и контролирует действие творческих групп, ресурсной лаборатории, проектных групп в рамках проекта,

- осуществляет подготовку материалов к публикации,

- осуществляет презентацию опыта по ДНВ, инновационной деятельности.   

 Ремизова Галина Яковлевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
  - курирует процесс реализации   программ,

 - осуществляет контроль образовательного процесса;
 - проводит мониторинг познавательной активности.
 Чугаева Ирина Львовна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
- осуществляет разработку нормативно-правовой базы  инновационной деятельности в рамках проекта совместно с ПТГ, педагогами образовательного учреждения, социальными партнерами. 

Ярославцева Людмила Сергеевна, педагог-психолог школы:

- осуществляет психолого- педагогическое сопровождение  участников проекта,

     - проводит диагностику и мониторинг результатов инновационной деятельности в рамках проекта.

5.2. Мониторинг реализации проекта.

Контроль результативности проекта будет осуществляться путем проведения мониторинговых исследований,  диагностики обучающихся, педагогов, родителей. Для этого будут использованы тест Н.Е. Щурковой «Размышление о жизненном опыте», методики А.А. Андреева «Изучение удовлетворённости учащихся школьной жизнью», Д. Карпова «Методика ценностно-ориентационного единства коллектива»:

· обследование познавательных процессов: (1 – 11 классы)

 -  внимание (оценка устойчивости внимания – тест «Корректурная проба»);

- память  (изучение типа памяти: слуховая, зрительная, моторно-слуховой, зрительно-слухо-моторный);

 - мышление (изучение процессов анализа и синтеза по методике «Сравнение понятий»;

· изучение личностных особенностей обучающихся: (1 – 11 классы). 
- тревожность (тест школьной тревожности Филипса);

 - самооценка (шкала Дембо – Рубинштейн);

 -  мотивация (система возрастной диагностики учебной мотивации школьников 1 – 11 классы).

· изучение уровня воспитанности обучающихся:

- тест Н.Е. Щурковой  ( 2-5 классы);

- методика ценностно-ориентационное единство коллектива Д.Карпов  (6 - 11 классы).

· изучение состояния здоровья:

  -физического (педагогическое определение – это совершенство саморегуляции в организме, гармония физиологических процессов, максимальная адаптация к окружающей среде);

- психического (педагогическое определение – это высокое сознание, развитое мышление, большая внутренняя и моральная сила, побуждающая к созидательной деятельности);

 - социального (педагогическое определение – это моральное самообладание, адекватная оценка своего «Я», самоопределение личности в оптимальных социальных условиях микро- и макросреды: в семье, в школе и т. д.);

- нравственного  - это комплекс характеристик мотивационной и потребностно - информативной сферы жизни и деятельности, основу которого определяет система ценностей, установок и мотивов поведения индивида в обществе.  

Диагностика будет проводиться психологом, классными руководителями, заместителем  директора по воспитательной работе. В ходе мониторинга планируется корректировка планов воспитательной работы педагогов, консультации психолога для педагогов, родителей. Обучающихся. Проект предусматривает доработку и обновление критериев эффективности.          
ПРИЛОЖЕНИЕ №1

План мероприятий по реализации проекта

МАОУ СОШ №43

	№ п\п
	Мероприятия
	Задачи
	Участники  


	Сроки
	Ответственные за проведение мероприятия
	Ожидаемые результаты

	ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

	1
	Разработка проектного замысла.
	Разработать  проект 
	Администрация школы, творческая группа


	Май-август 2010г.
	Заместители директора  ГончарукТ.Н., Ремизова Г.Я., Чугаева И.Л.,
Владимирова О.А.
	Формирование проблемного поля в рамках реализации проекта, подготовка материала для представления на статус МИП.

	1.1
	Решение вопросов кадрового обеспечения, создание творческих групп.
	Определить кадровый состав участников проекта.
	Администрация школы, психолог
	Август 2010 года


	Директор школы

Н.А. Божков
	Наличие кадров для реализации проекта, создание творческих групп.

	1.2
	Разработки новых локальных актов 
	Совершенствование нормативной базы
	Творческие группы
	Сентябь-октябрь 2010г.
	Руководители творческих групп 


	Нормативно- правовая база проекта

	2
	Обсуждение и утверждение проекта на методическом совете школы.
	Обсудить и утвердить проект на МС  школы,    педагогическом совете.
	Администрация школы,

педагоги.
	Август 2010г.
	Зам. директора по НМР Владимирова О.А.


	Утверждение проекта.

Спланированная  деятельность в рамках реализации проекта.

	РЕАЛИЗАЦИОННЫЙ  ЭТАП

	3
	Реализация основных направлений проекта
	проведение мероприятий по плану
	Творческая группа педагогов
	Ноябрь 

2011 – сентябрь 2014 г.
	Гончарук Т.Н.
	Реализация мероприятий 

по основным направлениям.

	3.1
	Изучение нравственно-психологи

ческого климата в школе, определение уровня воспитанности учащихся.
	Изучить нравственно-психологи

ческий климат в школе, определить уровень воспитанности учащихся.
	Педагоги, психолог, учащиеся, родители.
	Ежегодно,

октябрь- апрель


	Психолог Ярославцева Л.С., зам. дир. по ВР Гончарук Т.Н.


	Определение уровня воспитанности участников проекта

	3.2
	Установление договорных  отношений между школой и социальными партнерами, подготовка проектных договоров.
	Заключить договор о взаимном сотрудничестве
	Администрация школы
	2010 – 

2014 г.


	Заместитель директора по НМР Владимирова О.А.

	Увеличение количества слушателей курсов на базе ТОИПКРО

	3.3
	1. Создание сетевой  модели взаимодействия с ТОИПКРО


	Удовлетворить запрос педагогов по вопросу методического обеспечения
	Педагоги
	Весь период


	Заведующая библиотекой 

Кловак Т.Д.
	Обеспечение классных руководителей

методической литературой

	3.4
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс программы «Социокультурные истоки»
	Апробировать Всероссийскую программу «Социокуль-турные истоки»
	Учителя-предметники, классные руководи

тели
	2010 - 

2014 г.


	Гончарук Т.Н.
	Интеграция обучения и воспитания в единый образовательный процесс

	4
	Организация ППС участников проекта.
	Осуществление  ППС участников проекта.
	Психологи участники проекта
	2010- 

2014 г.
	Ярославцева Л.С.


	Наличие  модели ППС  участников проекта.


	5
	Применение способов активной педагогики при проведении уроков и внеклассных мероприятий
	Увеличить воспитательную составляющую, направленную на развитие познавательной активности и ДНВ
	Учителя-предметники и классные руководители


	2010- 2014 г.
	Руководители творческих групп
	Повышение  познавательной активности и духовно-нравственного воспитания обучающихся 

	6
	Организация мониторинга удовлетворен-ности педагогов и родителей реализацией проекта
	Подготовить пакет диагностических методик для проведения  мониторинга
	Классные руководи

тели и педагог-психолог
	Два раза в год: октябрь, март
	Заместитель директора по ВР Гончарук Т.Н.

Заместитель директора по НМР Владимирова О.А.


	Наличие информации об уровне  удовлетворенности педагогов и родителей реализацией проекта

	7
	Формирование информационно-методического

 фонда, программ, методических рекомендаций, разработок педагогов 
	Создать методический фонд педагогических разработок. Обобщение и распространение имеющегося опыта.
	МО

	В конце учебного года
	Заместитель директора по НМР Владимирова О.А.


	Наличие банка данных и  методического фонда педагогических разработок

	8
	Обновление нормативно- правовой базы проекта 
	Обновить нормативно- правовую базу проекта.
	Творческие группы
	По мере необходимости
	Директор школы

Божков Н.А.
	Обновление нормативно- правовой базы проекта. 

	9
	Определение критериев эффективности функционирования проекта
	Выработать критерии эффективнос
ти функционирования проекта 
	Творческие группы
	Май 

2010 г.
	Руководители творческих групп
	Выработка критериев эффективности функционирования проекта 

	10
	Повышение профессионального роста педагогов.
	Повысить профессиональный уровень педагогов.
	Педагоги
	Весь период
	Директор Божков Н.А.
	Повышение профессионального уровня педагогов.

	14
	Деятельность творческих групп.

 Привлечение педагогов-единомышленников, по решению проблем воспитания школьников.
	Привлечь педагогов к работе в творческих группах.


	Учителя-предметники  и классные руководители


	Весь период
	Руководители творческих групп
	Активная работа педагогов в творческих группах по решению проблем воспитания школьников.

	15
	Проведение педагогического совета по теме: «Итоги реализации проекта».
	Провести педагогический совет.
	Педагоги – участники проекта.
	05 ноября

2010 г.;

Май 2010-2014гг;


	Заместители дир.  Гончарук Т.Н.,

Владимирова О.А.
	Наличие информации о реализации проекта. 

	16
	Использование приемов и методов для создания ситуации успеха в учебно-воспитательном процессе.
	Использовать приемы и методы для  создания ситуации успеха в учебно-воспитательном процессе.
	Педагоги.
	Весь 

период
	Заместители директора по УВР, психолог


	Систематизация приемов и методов для создания ситуации успеха в учебно-воспитательном процессе.

	18
	Подготовка аналитических материалов об итогах работы по реализации проекта.
	Подготовить аналитический материал об итогах работы по реализации проекта
	Руководители творческих групп
	В конце каждого учебного года
	Зам.

директора по НМР.


	Оформление аналитических материалов об итогах работы по реализации проекта

	19
	Подготовка методических  пособий, рекомендаций,  публикаций статей по повышению познавательной активности и духовно-нравственного воспитания.
	Подготовить методические пособия, публикации, статьи 
	Педагоги
	По итогам каждого учебного года
	Зам.

директора по НМР,

 психолог.


	Публикация методических пособий, рекомендаций, статей по повышению познавательной активности и духовно-нравственного воспитания.

	АНАЛИТИЧЕСКИЙ ЭТАП

	20
	Анализ и описание найденных  форм работы.
	Обобщение опыта работы.
	Руководители МО.
	По итогам реализации проекта
	Заместитель 

директора по НМР.


	Публикация результатов инновации

	21
	Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития  ОУ.
	Спроектировать пути  дальнейшего развития  ОУ.
	Администрация,

педагоги,

родители.
	Август 2015г.
	Директор школы.
	Проектирование перспектив, путей и способов дальнейшего развития  ОУ.


План контроля МИП «Разработка модели  Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного воспитания»

 на 2012-2013 учебный год.

	№ п/п
	Тема контроля
	Цель контроля
	Формы и методы контроля
	Сроки, ответственные
	Форма представления результата

	1.
	Состояние организации работы Ресурсного центра.
	Изучение содержания организации  работы в проекте ПТГ, лабораторий
	Предвари

тельный
	Сентябрь, Владимирова О.А., зам.дир. по НМР.
	Аналитическая справка; заседание МС;

	2.
	Уровень организации и проведения семинара-презентации МИП.
	Качество организации и проведения семинара
	Комплексно-обобщающий
	Сентябрь, Владимирова О.А., зам.дир. по НМР.
	Аналитическая справка; совещание при  директоре.

	3.
	Организация работы Ресурсного центра по итогам первой четверти.
	Степень выполнения плана работы ПТГ, лабораторий
	текущий
	Октябрь, Владимирова О.А.

Гончарук Т.Н.
	Аналитическая справка; выступление на педсовете

	4.
	Эффективность работы Ресурсного центра по итогам второй четверти.
	Получение информации о выполнении плана работы ПТГ, лабораторий
	текущий
	декабрь Владимирова О.А., зам.дир. по НМР.
	Аналитическая справка; выступление на педсовете

	5.
	Состояние и эффективность работы ППС. 
	Качество организации работы
	текущий
	февраль Владимирова О.А., 
	Аналитическая справка

	6.
	Состояние и эффективность работы проектной лаборатории.
	Выявление степени отклонения реального процесса от планируемого
	предметно-обобщающий
	март
	Аналитическая справка; совещание при  директоре.

	7.
	 Уровень  реализации программы ППС сопровождения.
	Выявление степени отклонения реального процесса от планируемого
	текущий
	апрель
	справка; выступление на педсовете

	8.
	Состояние функционирования Ресурсного центра по ДНВ в третьей четверти.
	Степень выполнения плана работы проекта
	текущий
	март
	Аналитическая справка; выступление на педсовете

	9.
	Самоанализ  деятельности МИП МАОУ СОШ № 43 в рамках  реализации инновационного проекта
	Оценка эффективности работы ПТГ, лабораторий по реализации проекта
	Комплексно-обобщающий
	апрель
	Анализ работы МИП

	10.
	Функционирование Ресурсного центра по ДНВ на муниципальном уровне.
	Степень выполнения плана реализации проекта
	Комплексно-обобщающий
	май
	справка-анализ, представление на экспертно-аналитическом семинаре


Информационная карта 
инновационной  деятельности в рамках проекта МИП
	№ 

1.
	Параметры информации
	Содержание информации

	
	Данные об общеобразовательном учреждении 

	
	1.1 Полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией и Уставом)
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 43

	
	1.2. Вид образовательного учреждения
	Общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №43

	
	1.3. Количество обучающихся (воспитанников)
	1278

	
	1.4.  Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	634063, г. Томск, ул. Новосибирская, 38

	
	1.5. Телефон/факс
	67-53-90, факс 67-53-90

	
	1.6. E-mail
	school43@tomsk.net

	
	1.7 Web-сайт
	school43.tomsk.ru

	
	1.8. Ф.И.О. директора
	Божков Николай Алексеевич

	
	2.1. Количество педагогов, реализующих инновацию (нововведение)
	72

	2.
	2.2. Количество обучающихся (воспитанников), участвующих в эксперименте по реализации инновации (нововведения)
	1-11 классы,  обучающихся 1278



	
	2.3. Количество групп, участвующих в эксперименте по реализации инновации (нововведения)  
	50

	3.
	Данные о содержании инновационной деятельности (нововведения)

	
	3.1. Тема инновации (нововведения)
	«Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного воспитания»

	
	3.2. Цель инновации (нововведения)
	Создание и апробация комплексной модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного    воспитания в условиях образовательного учреждения.



	
	3.3. Комплекс задач, обеспечивающих достижение цели инновации (нововведения)
	1.Создание нормативно – правовой базы.

2.Разработка  программы ППС инновационной деятельности.

3.Разработка и апробация диагностических материалов для мониторинговых исследований.

4.Создание и апробирование модели Ресурсного центра управления инновационным проектом в условиях реализации.

5.Апробирование комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в 1 – 11 классах.

6.Распространение и тиражирование инновационного опыта как модели ресурсного центра в области духовно-нравственного воспитания.

	
	3.4. Сроки реализации инновации   (нововведения)
	 август 2010 – июнь 2015 года



	
	3.5. Направления инновационной работы (нововведения)
	- разработка модели воспитательной деятельности как центра сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного воспитания;

- управление воспитательным процессом в условиях модернизации российского образования;
- апробация содержания комплексной интегративной программы «Социокультурные                истоки» в 1 – 11 классах; 
- научно-методическое обеспечение.

	
	3.6. Характеристика инновации (нововведения): по области применения знаний
	Управление 

Дидактика

Психология

	
	Характеристика инновационного эксперимента (нововведения)
	Констатирующий



	
	3.7. Использование новых воспитательных технологий
	· гармоничного развития личности,
· воспитания на основе системного подхода,

· встречных усилий,

· индивидуальной педагогической поддержки в воспитании,

·  коллективного творческого воспитания

	
	3.8. Обеспечение инновационной деятельности (нововведения)

3.8.1. нормативно-правовое;

3.8.2. управление;  

3.8.3. научно-методическое;  

3.8.4. учебно-методическое;  

3.8.5.Психолого-педагогическое обеспечение образовательной (воспитательной) деятельности в условиях эксперимента;

3.8.6. объем финансирования;

3.8.7. источники финансирования.
	Имеются: 

«Положение об инновационной деятельности в образовательном учреждении», 

«Положение о деятельности временных проектных (проблемных) творческих групп»,

 «Положение о системе оплаты труда работников МАОУ СОШ № 43».

«Положение о работе методического совета».

«Положение о  работе Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области ДНВ в условиях средней общеобразовательной школы.

 «Положение о мониторинге педагогической эффективности и социальных последствий инновационной и экспериментальной деятельности».

«Положение о проведении XXII Духовно-исторических чтений памяти святых первоучителей Кирилла и Мефодия».

Имеются: 

Приказ о деятельности временных проектных (проблемных) творческих групп,

Приказ об утверждении положений об организации и развитию инновационной деятельности,

Приказы о реализации инновационного проекта, об организации инновационной деятельности,

Приказ об утверждении планов контроля и педагогического эксперимента

Приказ о проведении мониторинговых и внутренних экспертных мероприятий по реализации инновационного проекта.

Приказ о переходе образовательного учреждения на обучение по ФГОС НОО.

Приказ об утверждении программ внеурочной деятельности.

Созданы:

- «ООП НОО»;

- Программа внеурочной деятельности для начальных классов МАОУ СОШ № 43 (с учетом задач, поставленных в проекте);

 -Программа духовно-нравственного воспитания для начальной школы.

-Методические рекомендации: «Современные средства  обеспечения процесса духовно – нравственного воспитания школьников»,

Электронное пособие к учебникам «Истоки» для 1-4 классов»,

Электронное пособие: «Духовно-нравственное воспитание во внешкольной деятельности на основе программы «Социокультурные истоки» в условиях ФГОС,
Планируется: 

Разработка интегрированных программ, методических рекомендаций для педагогических и руководящих работников; публикации статей о ходе реализации проекта, публикации информационно-методического материала, проведение методических семинаров для педагогов и руководящих работников, повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов, создание инновационного проекта, обмен опытом.

Создана: Программа ППС

Планируется: 

Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение, диагностические материалы для мониторинга обучающихся и родителей; проведение  консультаций для детей, родителей, педагогов; мониторинг реализации проекта.

Планируется:

За счет целевого выделения средств из бюджета муниципального общеобразовательного учреждения; заработная плата педагогов за счет бюджета города; использование стимулирующего фонда учреждений; использование внебюджетных средств; благотворительная помощь родителей; спонсорская помощь.

	
	3.9. Ожидаемые результаты инновационной деятельности (нововведения) с указанием сроков деятельности (нововведения), с указанием сроков достижения

	
	В качестве критериев приближённости к цели и эффективности инновационного проекта мы рассматриваем следующие показатели:

- проект выведет на новое понимание качества образования (ФГОС), на основе которого возможна духовно-нравственная консолидация многонационального народа РФ;

- проект объединит обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе единой цели социокультурных ценностей и технологий эффективного обучения;

- обеспечит естественное гармоничное духовно-нравственное развитие личности, объединяя в одну сложную структуру школу, семью и учащегося;

- выход на новое понимание качества образования, включающего не только усвоение содержания, но и развитие духовности, коммуникативных и управленческих умений, мотивацию на социокультурный опыт;

- рост мотивации обучающихся   в сфере познавательной и развивающейся деятельности;

- повышение уровня воспитанности, уровня развития коммуникативных навыков;

- отсутствие конфликтных ситуаций, повышение психологической комфортности в школе;

- включение родителей в воспитательный процесс;

- создание модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного воспитания;

-профессиональный рост педагогов, обмен опытом работы.

	
	3.10. Система оценивания и диагностики инновации (нововведения)

   1.Апробация Программы мониторинговых исследований инновационного проекта МИП:

Мониторинг уровня сформированности ДНВиР младших школьников в условиях внедрения ФГОС:

- субъективный тест классного руководителя по М.И. Шиловой (диагностика уровня нравственного развития и воспитания), 1-4 кл.

- «Я и моя семья» (мониторинг уровня сформированности семейной культуры через диагностику семейных ценностей и представлений),

- проективный тест «Образ мира» (уровень представлений об окружающем мире),

- «Размышляем о жизненном опыте» по Н.Е. Щурковой, 

- «Я разный» (уровень сформированности личностной культуры);

-  уровень познавательной активности;

- уровень воспитанности обучающихся.

Мониторинг эффективность педагогического труда; выявления восприимчивости педагогов к инновациям.

2. Апробирование диагностических материалов психолого-педагогической подготовки родителей, обучающихся и педагогов по формированию гражданской идентичности в условиях социокультурной модернизации российского образования. Экспериментальная площадка РАО по теме: «Формирование гражданской идентичности».

В ходе мониторинга планируется положительная динамика по следующим показателям:

· рост мотивации обучающихся в познавательной деятельности;
удельный вес обучающихся,  готовых к саморазвитию;

· удельный вес обучающихся,  готовых к успешной адаптация в социуме;

· удельный вес родителей, вовлеченных в процесс воспитания и развития школьников;

· рост числа обучающихся,  охваченных содержательно познавательной деятельностью;

· уменьшение количества обучающихся, состоящих на учете в ОДН, КДН и ЗП, в школе.

	4.
	Данные о полученных результатах и тиражируемых продуктах

	
	4.1. Где осуществлялась апробация  или внедрение

	
	апробация содержания музейных занятий разных видов на базе музея ТДС, МАОУ СОШ №43

	
	4.2. Где можно познакомиться с результатами инновации (нововведения)

	
	1.Публикации в сборниках:

1. Журнал: «Директор школы», № 8, 2011г.
· «Современная модель профильной школы: гипотеза и практика» (внеурочная деятельность), Т.Вьюгова.

2.«Роль личности учителя в решении главных задач новой школы», Томск, ТГПУ, 2011г.:

· «Роль личности учителя в реализации патриотического воспитания в новой школе», Т.Н. Гончарук;

· «Роль личности учителя в реализации новых образовательных стандартов», О.А. Владимирова;

3.«Православные традиции в современном Российском обществе» Томск, ТОИПКРО, 2012г.:
· «Использование ресурсов музейных занятий в рамках реализации инновационного проекта по духовно-нравственному воспитанию на уроках в начальной школе», Т.А. Шарыпова;

· «Наследие духовных пастырей как педагогов и психологов (святители Тихон Задонский и Филарет, Митрополит Московский», Л.С. Ярославцева;

· «Роль святоотеческого наследия в ДНВ современного подрастающего поколения», Е.А. Кривоносова;

4.«Психодидактика математического образования: перспективы развития, возможности и границы», Томск, ТГПУ, 2012г.

· «Реализация исследовательской деятельности средствами внеурочной деятельности в аспекте перехода на ФГОС второго поколения», Горбачёва О.Л.

5. «Из практики инновационной деятельности», материалы III  конференции «Инновации в дополнительном образовании детей и воспитательной работе ОУ», департамент образования администрации Города Томска, 2011г.:

·  «Использование ресурсов музейных занятий в рамках реализации инновационного проекта по духовно-нравственному воспитанию на уроках в начальной школе», Т.А. Шарыпова;

· «Реализация комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в рамках инновационного проекта МИП», Гончарук Т.Н.;

· «Самоанализ деятельности МИП МАОУ СОШ № 43 города Томска», Владимирова О.А.

6. «Методические разработки классных часов по духовно-нравственному воспитанию в рамках реализации интегративной программы «Социокультурные истоки» (сборник на экспертизе в департаменте образования).

7. «Практика развития музейной педагогики в условиях инновационной деятельности МИП» (сборник на экспертизе в департаменте образования, ТДС).
II. Публикации на электронных дисках:

III Межрегиональная научно-практическая конференция «Организация исследовательской деятельности  детей и молодежи: проблемы, поиск, решения»:

· «Проблема нравственного воспитания на уроках русского языка», Владимирова О.А.;
· «Возвращение к духовным истокам», Ни Н.А.
· «Исследовательская деятельность средствами внеурочной деятельности в аспекте перехода на ФГОС  второго поколения», ГорбачёваО.Л
Электронные диски:

· Методические рекомендации: «Современные средства  обеспечения процесса духовно – нравственного воспитания школьников»,

· Электронное пособие к учебникам «Истоки» для 1-4 классов», Горбачёва О.Л.; 

· «Духовно-нравственное воспитание во внешкольной деятельности на основе программы «Социокультурные истоки» в условиях ФГОС, «Чудо в жизни христианина».
III. Организация и проведение региональных конференций на базе МАОУ СОШ № 43:

XX, XXI, XXII Духовно-исторические чтения памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия; 

VI. Организация и проведение семинаров:

1.Семинар-презентация МИП для заместителей директоров по воспитательной работе, 22.09.2011г.  
2. Открытый семинар-практикум для заместителей директоров по УВР:  «Использование современных образовательных технологий при введении ФГОС в рамках реализации инновационного проекта «Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по духовно-нравственному воспитанию», 22.02.2012г. 
3. Открытый семинар-практикум «Библиотека как Ресурсный центр по формированию духовно-нравственного воспитания», 15.03. 2012г. 
4. Региональный семинар: «Формирование профессиональных компетенций педагога в условиях модернизации образования», ТОИПКРО, 2011г.

VII. Обобщение опыта на муниципальном и региональном уровнях:

Открытые Житийные чтения, МАОУ СОШ № 16.

 «Психологическое сопровождение развития младших школьников в условиях введения ФГОС НОО», 22.03.2012г.; «Курс «ОРКиСЭ» в контексте современной образовательной парадигмы», 18.04.2012г.

«Актуализация личности учащихся средствами музейной педагогики», Ни Н.А., 21.04.2012г., ТОИПКРО, 19.04.2011г. ДТДиМ, 25.04.2012г. ТГПУ.

«Музейная педагогика как средство повышения культуры школьников», Загумённых  Л.Н., 19.04.2012г., ДТДиМ. 21.04.2012г., ТОИПКРО;

«Работа Ресурсной лаборатории по музейной педагогике», Владимирова О.А., 19.04.2012г. ДТДиМ;  25.04.2012г. ТГПУ.
E-mail: school43@tomsk.net

	5.
	Данные о связях с другими учреждениями (сетевое взаимодействие, совместные программы): ДДТ «Планета» программа ДНВ «Отражение», МАОУ «Планирование карьеры» комплексная программа «Я – гражданин Томска! Обнимем юностью наш город», «Путь к успеху», МОУ СОШ № 16, 32.

	
	Партнерство в рамках данной инновации (нововведения)

ТОИПКРО, региональный центр развития образования, Томская епархия, 

НОУ «Открытый молодёжный университет».


НОРМАТИВНАЯ БАЗА ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА МИП
Положение об инновационной деятельности
 МАОУ СОШ № 43 г. Томска
1. Общие положения.

Настоящее Положение определяет развитие инновационной деятельности в общеобразовательном учреждении и ее соответствие Конституции Российской Федерации, Конвенции о правах ребенка, Закону РФ "Об образовании", Уставу ОУ, Концепции развития школы.

1.1. Инновационная деятельность в общеобразовательном учреждении является средством интенсификации развития практики образования, в результате организованного в ней и управляемого инновационного процесса.

1.2. Нововведение (инновация) определяется как целенаправленное изменение, вносящее в развивающуюся образовательную среду новые, устойчиво эффективные и стабильные элементы. Под инновационным процессом понимается комплексная деятельность по созданию, освоению, использованию и распространению новшеств.

1.3. Под управлением инновационным процессом понимается целеустремленная деятельность всех субъектов, направленная на обеспечение становления, стабилизации, оптимального функционирования и обязательного развития общеобразовательного учреждения.

1.4. В обосновании введения того или иного новшества в практику педагоги, администрация общеобразовательных учреждений руководствуются разработанными принципами или концептуальными положениями данной инновационной практики, устанавливают цели, задачи, принципы инновационной педагогической, управленческой и исследовательской деятельности.

2. Приоритетные направления (цели, задачи, организационные формы) развития инновационной деятельности.

2.1. Инновационная деятельность направлена на решение педагогическим коллективом определенных актуальных проблем, с целью оптимизации процессов обучения и воспитания, развития общеобразовательного учреждения в целом

2.2. Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменения содержания и качества образования (расширение, углубление, изменение учебного материала) и внедрения новых технологий обучения, локального и модульного масштаба.

2.3. Развитие инновационной деятельности способствует организации и развитию педагогической диагностики. Педагогическая диагностика особый вид профессионально-педагогической деятельности, область научно-педагогических знаний, рассматривающая вопросы установления и изучения признаков, характеризующих состояние различных элементов педагогических систем и условий их реализации (на всех уровнях), для прогнозирования возможных отклонений (путем педагогической коррекции) нарушений нормальных тенденций их функционирования и развития.

2.4. Инновационный процесс определяет необходимость стратегического планирования и концептуального обоснования инновационных практик, адекватного общей образовательной политике школы, социальным требованиям, кадровому потенциалу, уровню методического обеспечения, что позволяет реально планировать систему мероприятий, корректировать деятельность педагогов, соотносить полученные результаты с исходными условиями, анализировать развитие своей инновационной практики не в сравнении с аналогичными практиками в других школах, а прослеживать собственную, индивидуальную траекторию развития. Осмысление индивидуальной траектории развития инновационной практики позволяет определить оптимальный механизм, с помощью которого осуществляется управление инновационной деятельностью.

2.5. Развивающаяся инновационная деятельность в масштабах ОУ становится важным компонентом системы непрерывного профессионального развития педагогов и повышения квалификации педагогических кадров.

2.6. Эффективность внедрения новшества в практику определяется промежуточными результатами инновационной деятельности, через разработанную педагогическими коллективами систему диагностики результатов, соответствующую первоначальным педагогическим целям и задачам определенного цикла инновации.

2.7. Проектные, проблемные, творческие объединения и педагогические лаборатории педагогов в рамках реализации инновационной деятельности выполняют функции разработки и реализации нововведений по решению актуальных педагогических и управленческих проблем, а также способствуют консолидации единомышленников, стремящихся совместными усилиями оптимизировать собственную педагогическую деятельность.

3.
Структура управления инновационной деятельностью.

3.1. В соответствии с Положением о МС, деятельность которого направлена на развитие педагогических и образовательных инициатив, с целью формирования оптимальной образовательной среды, решения вопросов научного, организационного, административного обеспечения, МС несет ответственность за поддержку и развитие педагогических инициатив и инновационных практик.

3.2. Координаторы проектных, проблемных, творческих объединений и педагогических лабораторий являются членами МС и отвечают за тактическое планирование деятельности внутри своего объединения, обеспечивают условия для активного участия заинтересованных педагогов, школьников, родителей и местной социально-активной общественности.

3.3. Администрация и научный руководитель ОУ на основе педагогической диагностики, анализе информации, проявленных социальных запросов разрабатывают стратегию развития инновационной деятельности в соответствии с общей образовательной политикой школы.

3.4. Оценка адекватности и эффективности инновационной деятельности ОУ основывается на принципах открытости и доступности и может осуществляться экспертами разных уровней: педагогический коллектив, администрация, представители родительской общественности, представители структур управления образованием, деятели науки и др.

4.
Механизм создания мотивационных условий для субъектов инновационных практик.

4.1. В целях диссимиляции позитивного педагогического опыта, повышения статуса педагогов инноваторов в коллективе предоставляется возможность публикаций исследовательских и научно-практических материалов в СМИ, сборниках научно-методических трудов вузов, материалах научно-практических конференций.

4.2. Администрация ОУ несет ответственность за материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности школы.

4.3. Педагогам, принимающим активное участие в работе городских конференций, проблемных творческих групп, заседаниях кафедр и лабораторий вузов предоставляются дополнительные часы на исследовательскую работу, предоставляется направление на различные проблемные конференции и семинары, и престижные курсы переподготовки и повышения квалификации.

Положение о работе Ресурсного центра
 сетевого взаимодействия в области духовно-нравственного воспитания в условиях средней общеобразовательной школы № 43
1. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение определяет статус, нормативную базу, цели и задачи, направления и структуру, особенности организации и деятельности Ресурсного центра  инноваций по воспитанию и дополнительному образованию.
1.2. МАОУ СОШ № 43 - Ресурсный центр инноваций, организационная структура в условиях МИП, объединяющая на добровольной основе и по профессиональным интересам педагогов школы, представителей МИП, занимающихся в рамках сетевого взаимодействия духовно-нравственным воспитанием. 
1.3.  Положение определяет:

- цели и задачи создания и апробирование  работы  Ресурсного центра по духовно-нравственному    воспитанию на основе социального партнерства и сетевого взаимодействия;

- основные приоритеты интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности, духовно – нравственного воспитания и введения ФГОС;

- механизм организации образовательного процесса, внеурочной деятельности, воспитания и дополнительного образования в условиях модели Ресурсного центра;

- механизм взаимодействия образовательного учреждения с центром сетевого взаимодействия;

- функции и механизм управления комплексной моделью Ресурсного центра.

1.4. Субъектами формирования модели Ресурсного центра являются:

- обучающиеся 1-11 классов;

- родители;

- педагоги образовательного учреждения;

- общественные организации и объединения.

1.5. Под разработкой модели Ресурсного центра понимается проектная модель организационной структуры, созданная  для системного осуществления процесса духовно-нравственного воспитания школьников в условиях ОУ, эффективной организации усилий педагогического сообщества, подготовки и совершенствования профессионального развития педагогов, психолого-педагогического, научно-методического обеспечения. 

2. Цели и задачи Ресурсного центра инноваций.
Цель: 
· объединение усилий всех участников сети и  использование их ресурсов для повышения эффективности процессов модернизации образования;

· создание условий для разработки, апробации, обобщения, распространения инновационных  практик по воспитанию и дополнительному образованию на муниципальном, региональном, всероссийском  уровнях.
2.1. Деятельность Ресурсного центра направлена на решение следующих задач:
- разработать, апробировать комплексную модель  духовно-нравственного    воспитания в условиях МАОУ СОШ № 43,

- создать и апробировать  нормативно – правовую базу по реализации   модели Ресурсного центра в ОУ,

- создать и апробировать   модель  управления Ресурсным  центром.

- проводить обмен опытом в рамках сетевого взаимодействия,

- создавать условия для единого образовательного пространства, обеспечивающего преемственность начальной, основной и средней школы, имеющего определённую стабильность и постоянное развитие,
- освоение механизмов и технологий тиражирования результатов инновационной и экспериментальной   деятельности в сфере воспитания и дополнительного образования.
3.  Основные направления деятельности Ресурсного центра инноваций:
3.1. Разработка и апробация нововведений по основным направлениям модернизации образования, внедрения ФГОС нового поколения.
3.2. Разработка и апробация инновационных программ (проектов), методического обеспечения к ним.
3.3. Сетевое взаимодействие, социально – образовательное партнерство в процессе  проектно – исследовательской, инновационной  и экспериментальной работы по воспитанию и дополнительному образованию образовательных учреждений города Томска.
3.4. Обобщение и представление инновационного опыта, результатов экспериментов и исследований в рамках МИП, проведение презентации Ресурсного центра в рамках сетевого взаимодействия на муниципальном уровне.
3.5. Повышение профессиональных компетенций  педагогических и руководящих кадров по  направлениям инновационной и экспериментальной деятельности.

4.  Пространство взаимодействия Ресурсного центра.
4.1. Пространство взаимодействия Ресурсного центра определяется  социальным партнёрством ОУ с организациями и учреждениями микросоциума:
ТОИПКРО, ТГПУ, ТУСУР, МАОУ «Планирование карьеры», Томским институтом бизнеса, НГУ «Молодёжный университет», ДДТ «Планета».
4.2. Деятельность в рамках социального партнерства осуществляется на договорной основе и в соответствии с планом работы.

4.3. Основными принципами социального партнерства являются:

– соблюдение норм законодательства;
– полномочность представителей сторон: требуется документальное письменное подтверждение, что данное лицо является представителем такой-то стороны с такими-то полномочиями;

– равноправие сторон как в инициативе переговоров, их ведении и подписании коллективных договоров и соглашений, так и в контроле за их выполнением;

– уважение и учет интересов сторон;

– заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

– свобода выбора и обсуждения вопросов, составляющих содержание коллективных договоров и соглашений;
– добровольность принятия обязательств;
– реальность принимаемых сторонами на себя обязательств;
– систематичность контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений;

– обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений и ответственность за их невыполнение.

5. Механизмы и формы реализации содержания  Ресурсного центра.

5.1. Механизмы реализации содержания Ресурсного центра являются: занятия, урок, учебная и внеучебная деятельность, олимпиады, конференции и др.

5.2. Организационными формами внеурочной деятельности являются: объединения по интересам, клубы, детская организация, библиотечные занятия.

5.3.  Обобщение и тиражирование инновационного опыта Ресурсного центра осуществляется в рамках заседаний ресурсных лабораторий, проблемно – творческих групп, семинаров, индивидуальных и групповых консультаций и т.д.
6. Функции и механизм управления Ресурсного центра.

7.1. Координирование осуществляет ИМЦ ГУО,  департамент образования в соответствии с планами работы школы с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической научно-исследовательской работе ОУ города.

7.2. Руководитель МАОУ СОШ № 43 в соответствии с Уставом ОУ  несёт ответственность за материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности школы.

7.3. Научно-методический совет МАОУ СОШ № 43 координирует проектные, проблемные, творческие группы, отвечает за тактическое планирование внутри своего объединения, обеспечивает условия для активного участия заинтересованных педагогов, школьников, родителей и местной социально-активной общественности, несёт ответственность за поддержку и развитие педагогических инициатив и инновационных практик. 
Положение о деятельности временных проектных (творческих, проблемных) групп педагогов

1.
Общие положения.

1.1.
Временная творческая (проблемная, проектная) группа (далее – группа) является структурным подразделением методической системы школы, объединяющим учителей, организующих совместную методическую, исследовательскую, проектную  работу по какой-либо актуальной проблематике, реализации проекта, инновационной и экспериментальной деятельности.

1.2. Временная  группа создаётся при наличии не менее трёх учителей, на основании решения педагогического совета.

1.3. Деятельность группы основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с направлениями опытно-экспериментальной и инновационной деятельности школы.

1.4. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы  группы определяются его членами в соответствии с целями и задачами школы и утверждаются школьным экспертно-методическим советом.

2.
Цели и задачи.

2.1.
Целью деятельности временной группы является создание условий
творческой работы в обеспечении единой образовательной среды развития и формирования личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных предметов.

2.2.
Деятельность временной  группы направлена на решение следующих задач:
· обеспечить освоение и использование инновационных технологий, методов и приёмов обучения и воспитания обучающихся;

· постоянно повышать уровень методической подготовленности педагогов к организации образовательного процесса;

· проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности;

· выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической теории и практики;

- создавать условия для непрерывного педагогического образования учителей и инициировать развитие ОЭР.

3.
Содержание деятельности проектных групп.

3.1. Диагностика потребностей в изменении образовательной практики.

3.2. Планирование и анализ деятельности.

3.3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации педагогической деятельности; повышение эффективности уровня организации УВР.

3.4.
Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.).
3.5. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методик, технологий, разработанных участниками ОЭР.
3.6. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта временной творческой группы.
3.7. Организация диагностики (мониторинга) эффективности работы временной творческой группы.
4. Структура и организация деятельности.

4.1.
Временная творческая группа в лице руководителя, работая совместно с МС, осуществляет взаимосвязи с педсоветом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач временной творческой группы.

4.2.
Свою работу Временная творческая группа организует в соответствии с планами школы, а также ИМЦ ГУО Департамента образования, Министерства образования РФ, ВУЗов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической научно-исследовательской работе.

Должностная инструкция руководителей   проектных лабораторий,

проблемно-творческих групп
1.Общие положения.
1.1. Деятельность координаторов (руководителей) проектных лабораторий направлена на организацию и поддержание совместной деятельности преподавателей и каждого участника  инновационного процесса. Осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением об инновационной деятельности, согласно плана работы МИП, плана работы лабораторий в проекте  на предстоящий учебный год.
1.2. Координаторы (руководители)  проектных  лабораторий  инновационного проекта МИП   руководят лабораторией, подчиняются непосредственно руководителю проекта, директору школы МАОУ СОШ № 43.
2. Функции  руководителя лаборатории:
2.1. Разрабатывает нормативно-правовую документацию для реализации замыслов проекта. 
2 .2. Составляет план работы на текущий период в соответствии с планом работы МИП.
2.3. Систематизирует работу по периодам реализации проекта, сдаёт отчёт о проделанной работе в группе.
2.4. Обобщает и распространяет материал, достижения, наработанные группой.
2.6. Контролирует выполнение плана работы по периодам реализации проекта.
3. Должностные обязанности  руководителей   проектных лабораторий, проблемно-творческих групп проекта.
3.1. Под руководством руководителя проекта организует обучение  педагогического коллектива, членов лаборатории  по направлению деятельности площадки.
3.2. Проводит отслеживание  выполнения плана работы по периодам. Помогает в организации  мероприятий внутри лаборатории и по проекту. 
3.3. Консультирует учителей и учащихся, информирует педагогический коллектив о новых методических разработках, рекомендациях на педагогических советах.
3.4. Участвует в работе по анализу деятельности МИП, помогает проводить анкетирование, готовит материалы к общему  анализу.
4. Права  руководителей   проектных лабораторий, проблемно-творческих групп.
  Руководители   проектных лабораторий, проблемно-творческих групп по проекту имеют право:
4.1. Участвовать в работе методического объединения.
4.2. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.
4.3. Участвовать в заседаниях методического совета.
4.4. Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой группой. 

4.5. Ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы, лаборатории  за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности. 

4.6. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 
4.7. Права руководителей ПТГ и проектных лабораторий определяются общими для всех преподавателей и учебно-вспомогательного персонала нормативными документами и законодательными актами.
5. Ответственность  руководителей   проектных лабораторий, проблемно-творческих групп по  проекту. 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава школы и Правил внутреннего трудового распорядка школы, локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, руководители   проектных лабораторий, проблемно-творческих групп несут дисциплинарную ответственность.

Должностная инструкция педагога-психолога по сопровождению МИП

«Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия
 по духовно-нравственному воспитанию».
1. Общие положения.
 Психологическая поддержка представляет собой целостную систему деятельности педагогов-психологов, включающую несколько направлений, ориентированных на поддержку эффективной деятельности субъектов образовательного пространства: педагогов, родителей, детей, администрацию. Деятельность психолога носит систематический, целенаправленный характер. Приоритетность задач, направления работы соотносятся с концептуальной идеей, учитывающей актуальные проблемы возраста детей и задач, Программы развития образовательного учреждения (ОУ).

 Цели работы педагога-психолога МАОУ СОШ:
 1. Создать условия гармоничного психического развития ребенка на протяжении всего школьного детства в условиях освоения и реализации ФГОС НОО внеурочной деятельности, реализации ППС  проекта МИП.

 2. Осуществить комплексное ППС субъектов образовательного процесса в условиях реализации технологии деятельностного метода.

 Задачи деятельности:
 1. Реализовать экспертизу эффективности внедрения и мониторинговое ППС  экспериментальной программы  ФГОС с точки зрения индивидуальных и возрастных задач развития детей.

 2. Создать условия для реализации возрастных и индивидуально – личностных возможностей и способностей учащихся школы.

 3. Оптимизировать условия взаимодействия всех субъектов учебно-воспитательного процесса в рамках  деятельности; создать условия для оказания психологической помощи всем участникам образовательной среды в реализации задач эксперимента (консультативная и информационная поддержка).

 4. Исследовать теоретические и практические аспекты программы мониторинговых исследований инновационного проекта МИП на данный  период.
 2. Организация работы педагога – психолога ОУ.
 Система психологической службы по сопровождению обучения, воспитания и развития детей в условиях внедрения и реализации ФГОС НОО, внеурочной деятельности  является необходимой частью системы образования в ОУ, в значительной степени отражает его актуальное состояние и формирует запросы на необходимые методы и способы его развития.

 Общие положения работы психолога ОУ:
 1. Педагог – психолог относится к категории специалистов по экспериментальной деятельности, имеющих высшее психологическое образование и прошедших профессиональную подготовку по ППС ФГОС.

 2. Педагог – психолог реализует психологическое сопровождение непосредственно под руководством администрации ОУ, руководителя МИП..

 3. В своей работе педагог-психолог руководствуется нормативными документами, правилами внутреннего трудового распорядка.

 4. Педагог – психолог работает по графику и плану, утвержденному руководителем ОУ.

 3. Функциональные обязанности педагога – психолога.
 1. Педагог – психолог осуществляет комплексное психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательного процесса в условиях внедрения и реализации технологии деятельностного метода в соответствии с планом ППС лаборатории. Профессиональная деятельность направлена на сохранение и укрепление психического, соматического и социального благополучия детей ОУ, на создание психологически комфортных условий для развития личности ребенка в процессе воспитания, образования, социализации в условиях реализации ФГОС НОО, внеурочной деятельности и работы МИП.

 2. Педагог – психолог содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.

 3. Педагог – психолог создает благоприятные условия для личностного и интеллектуального развития детей ОУ на каждом возрастном этапе. Осуществляет помощь в развитии у всех участников УОП деятельностных качеств, способностей к самоопределению и саморазвитию в соответствии с концепцией «Основной общеобразовательной программы».

 4. Педагог – психолог определяет проблемные зоны и факторы, препятствующие развитию личности детей ОУ, принимает меры по оказанию различного вида психологической помощи (психокоррекционной, развивающей, консультативной) всем субъектам учебно - воспитательного процесса.

 5. Педагог – психолог проводит экспертизу занятий в технологии деятельностного метода (не реже, чем одно занятие в месяц), выявляет проблемные зоны и их причины, дает рекомендации педагогу и методисту по их устранению.

 6. Консультирует педагогов при подготовке открытых занятий в соответствии с планом реализации ФГОС и проекта МИП.

 7. Педагог – психолог проводит  исследования в объеме не более шести классов СОШ разных возрастных категорий (на одну ставку), включая мониторинг психического развития,  метапредметных умений и деятельностных способностей детей.

 8. По результатам диагностических и исследовательских работ составляет психолого – педагогические заключения с целью ориентирования всех участников УВП и координации работы ОУ в проблемах личностного развития детей. Результаты исследований доводит до сведения администрации, педагогов, воспитателей (соблюдая психологическую этику).

 9. Участвует в планировании и разработке документации ППС лаборатории в рамках реализации ФГОС НОО с учетом особенностей работы конкретного образовательного учреждения.

 10. Проводит работу по социально – психологическому просвещению и повышению психологической компетентности педагогического коллектива и родителей по темам экспериментов.

 11. Активно участвует в собеседованиях со всеми участниками УВП, в проведении психолого - педагогических консилиумов, педсоветов и других общих мероприятиях в ОУ.

 12. Участвует в семинарах, круглых столах и конференциях по внедрению ФГОС НОО в соответствии с требованиями конкретного мероприятия.

 13. Обобщает материалы исследований и подготавливает информацию по результатам деятельности с введением ФГОС НОО, внеурочной деятельности, по ППС инновационного проекта МИП.

 14. Подготавливает (с предварительным согласованием) для руководителя ОУ перспективный план работы мероприятий и рефлексивный анализ по итогам года.

 15. Педагог – психолог при составлении плана – графика работы на год согласовывает с руководителем ОУ и методистом ППМС - центра присутственные дни в ОУ, а также день работы вне ОУ для участия в работе методического объединения творческой группы.

 16. Повышает свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации и семинарах.

 4. Основные направления деятельности педагога – психолога:
· информационно-аналитическое;

· консультационное;

· профилактическое;

· коррекционно – развивающее;

· просветительское;

· организационно – методическое;

· научно – исследовательское.

 5. Содержание деятельности психологической службы в условиях реализации ФГОС НОО и функционирования МИП.
 1. Взаимодействие с администрацией.

 Повышение психологической компетентности управленческого звена (администрации ОУ, методиста по эксперименту.)

 Виды деятельности:

 - взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа деятельности (в т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при реализации ФГОС НОО);

 - участие в экспертных и творческих группах (округ, город: открытые занятия, уроки, статьи, участие в творческих разработках по темам ЭД);

 - рекомендации по расстановке кадров;

 - разработка методических рекомендаций для коррекции стиля общения в коллективе;

 - рекомендации по профилактике и разрешению конфликтных ситуаций в коллективе ОУ;

 - консультирование по вопросам адекватного стиля руководства в конкретном коллективе;

 - выработка рекомендаций по организации предметно – развивающей среды в ОУ.

 2. Взаимодействие с педагогическим коллективом.

 Формирование психологической культуры педагогов ОУ в условиях реализации ДС ДМО.

 Виды деятельности:

 - формирование потребности у педагогов в самопознании, саморазвитии и самосовершенствовании;

 - создание предпосылок к овладению психологическими знаниями;

 - психологическое обоснование принципов дидактической системы ДМО при обучении детей в ОУ;

 - разработка игр и тренингов по развитию деятельностных способностей и творческого потенциала личности;

 - разработка методического инструментария для изучения особенностей личности;

 - формирование у педагогов мотивационной основы творческой работы с детьми;

 - осуществление общей координации по взаимодействию всех участников воспитательно – образовательного процесса для обеспечения системного подхода к развитию с учетом задач каждого возрастного этапа;

 - создание условий для осознания степени реализованности творческого потенциала педагогами;

 - психопрофилактическая работа с педагогическим коллективом по вопросам развития, воспитания и обучения детей в рамках ЭД;

 - психодиагностика развивающего, воспитательного и обучающего потенциала педколлектива;

 - профилактика конфликтов в педколлективе.

 3. Взаимодействие с детьми.

 Психологическое сопровождение детей ОУ в условиях реализации ФГОС НОО, внеурочной деятельности и функционирования МИП.

 Виды деятельности:

 - развитие познавательных способностей и эмоционально – волевой сферы детей;

 - предупреждение возможных осложнений в психическом развитии и становление личности ребенка в процессе непрерывной социализации;

 - разработка, апробация и внедрение мониторинга психического развития для детей разного возраста с учетом задач каждого возрастного этапа;

 - развивающие индивидуальные и групповые занятия в ДС ДМО;

 - составление индивидуальных коррекционных программ;

 - формирование навыков социального развития, коммуникативных способностей;

 - элиминирование неблагоприятных психологических факторов в образовательной среде, в семье;

 - выявление уровня готовности ребенка к школьному обучению;

 - обеспечение преемственности;

 - психокоррекция индивидуальных особенностей личности;

 - проведение дифференциальной психодиагностики с целью выявления уровня психического здоровья и отклонений от нормы в развитии ребенка.

 4. Взаимодействие с родителями.

 Организация совместной деятельности с семьей в условиях реализации ФГОС НОО.

 Виды деятельности:

 - психологическое просвещение родителей по теме ООП НОО: проведение тематических вечеров, бесед, собраний, лекций консультаций, семинаров и практикумов, тренингов;

 - проведение индивидуальных и групповых консультаций с родителями по проблемам развития детей, особенностям их обучения в условиях освоения и реализации ФГОС НОО;

 - формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а также желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в развитии у него деятельностных способностей;

 - развитие рефлексивного общения родителей с ребенком;

 - диагностика, опрос, анкетирование родителей с целью выявления стиля воспитания, запроса родителей к психологу.

6. Права психолога
 1. Педагог – психолог имеет права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка и Положения об образовательном учреждении.

 2. По вопросам, находящимся в его компетенции, педагог – психолог имеет право вносить на рассмотрение администрации предложения по улучшению деятельности ОУ в рамках  и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; предлагать варианты устранения проблемных зон, имеющихся в деятельности ОУ недостатков.

 3. Привлекать к совместной деятельности специалистов структурных подразделений.

 4. Запрашивать необходимую информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

 7. Ответственность психолога
 1. Несет юридическую и административную ответственность за нарушение должностных обязанностей ОУ.

 2. Проведение любых видов деятельности психолога с ребенком проводится с согласия родителей или законных представителей.

 3. Педагог – психолог соблюдает этические принципы и нормы, значимые для всех участников образовательного процесса; руководствуясь принципами конфиденциальности.

МОДЕЛИ И ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА МИП
Модель управления инновационной деятельностью в условиях функционирования МИП.
Цель:   внедрение инновационных процессов, обеспечение   системного управления  инновационной деятельностью в условиях МИП, развития инновационной деятельности.
Задачи: 

1. Создать условия (кадровые, нормативно-правовые, научно-методические) для развития инновационной деятельности, функционирования МИП.
2. Разработать и апробировать на практике единые требования в управлении инновационной деятельностью в условиях МИП, внедрения ФГОС. 
3. Апробация механизма  введения управления инновационной деятельностью в условиях сетевого взаимодействия ресурсами МИП.
     Содержание модели:

В ходе создания, освоения и распространения инноваций в сфере образования формируется новая, современная образовательная система - это система открытого, гибкого, индивидуализированного, созидающего знания, непрерывного образования человека в течение всей его жизни. 

Происходящие в стране социально-экономические преобразования требуют модернизации системы образования с целью её максимального приспособления к реалиям общественной жизни. Важнейшим средством обновления и модернизации образования являются инновационные процессы, происходящие в ОУ. Предназначение инновационных процессов - развитие школы как педагогической системы и особой социальной организации, достижение качественно новых, более высоких результатов образования, повышение конкурентоспособности ОУ. 
         Под управлением инновационным процессом в общеобразовательном учреждении следует понимать определённым образом организованное взаимодействие управляющих и управляемых систем, направленное на оптимизацию и гуманизацию образовательного процесса, на повышение результата образования.

На управление инновационным процессом оказывают влияние различные факторы внешней и внутренней среды:
Управление инновационной деятельностью в МАОУ СОШ № 43  следует рассматривать как совокупное управление следующими взаимосвязанными процессами: 
· выполнение предписаний и рекомендаций вышестоящих органов управления образованием;

· внедрение в педагогическую практику новых достижений педагогической науки и смежных наук;
· освоение передового педагогического опыта внутри школы;

· изучение образовательных потребностей учащихся, пожеланий родителей и социального окружения;

· выдвижение инновационных идей, разработка, экспертиза и внедрение инноваций внутри школы.
 Всё это способствует повышению инновационного потенциала школы как способности участников образовательного процесса к осуществлению инновационной деятельности.

Управление инновационной деятельностью в МАОУ  СОШ № 43 включает:

· постановку целей и задач;
·  анализ внешней среды с учетом неопределенности и риска;
· анализ возможностей учреждения, тактического  и стратегического  планирования; 
· диагностика реально сложившейся ситуации;
· прогнозирование будущего состояния учреждения;
·  поиск источников творческих идей и их финансирования;
· формирование инновационного портфолио;
·  стратегическое и оперативное планирование, управление научными и методическими разработками;
· совершенствование организационных структур;
·  анализ и оценка эффективности инноваций;
· разработка стратегии и тактики реализации инновационного проекта;
· контроль за функционированием МИП, Ресурсным центром;
· координация работы лабораторий в рамках Ресурсного центра.
Управление инновационной деятельностью в МАОУ СОШ № 43 осуществляется комплексно и включает следующие аспекты:

· работу с педагогическими кадрами, направленную на создание предпосылок для инновационно-педагогической деятельности;

· работу с учащимися, предполагающую изучение и учёт интересов и образовательных потребностей учащихся, создание условий для адаптации детей к происходящим преобразованиям;

· работу с родителями, направленную на формирование позитивного отношения семьи к вводимым в школе новшествам и привлечение родителей к участию в инновационном процессе;

· совершенствование работы совокупного субъекта внутришкольного управления с целью максимального использования имеющихся в школе ресурсов;

· осуществление связей с окружающей школу средой для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей социума и привлечения в школу дополнительных ресурсов;

· осуществление контроля, анализа и регулирования инновационной деятельности;

· осуществление информационного обеспечения инновационной деятельности.

Управленческие  действия должны быть конкретными по реализации выработанной идеи, т.е. составление плана или программы ее реализации.

Важно отслеживание первых шагов по реализации проектной идеи с целью коррекции последующих управленческих действий.

Ожидаемые результаты:
· разработка нормативно-правовой базы управления инновационным процессом, включающей описание функциональных обязанностей и механизмов взаимодействия структурных подразделений управляющей системы;

· определение содержания инноваций, обеспечивающих целостное развитие школы на основе интеграции инновационных потенциалов школы, семьи и социальной среды;

· разработка научно-методического обеспечения управления инновационным процессом;

· подготовка подразделений структуры управления инновационным процессом к выполнению их функциональных обязанностей, педагогических кадров к инновационной деятельности, учащихся и их родителей к участию в инновационном процессе;

· обновление структуры внутришкольного управления; создание инновационного совета школы, инновационных и экспертных групп, творческих объединений педагогов, учащихся, родителей;

· обновление и реконструкция материально-технического оснащения учебно-воспитательного процесса;

· внедрение личностно адаптированной системы непрерывного образования и самообразования педагогических работников, направленной на повышение профессионально-педагогической компетентности в освоении инноваций;

· реализация системы организационно-процедурных механизмов выдвижения, экспертизы и реализации инновационных идей;

· осуществление системы управленческой поддержки образовательных инициатив и педагогического творчества;

· внедрение методики экспертизы инноваций;

· разработка и введение нормативов оценивания инновационно-педагогической деятельности;

· внедрение технологии определения эффективности управления инновационным процессом в школе.

    Комплексность процесса придает особую сложность методам и приемам управления инновационной деятельностью; инновационные процессы как объект управления характеризуются неопределенностью, многовариантностью.
   При реализации проекта происходит накопление опыта по формированию модели управления инновационной деятельностью в условиях функционирования Ресурсного центра. Модель управления на каждом этапе может усложняться, вводиться дополнительная информация в связи с происходящей модернизацией в образовании и функционированием Ресурсного центра на разных уровнях (муниципальном, региональном, Всероссийском).
Комплексная модель духовно-нравственного воспитания

 в условиях МАОУ СОШ № 43.
Важнейшая цель современного образования, воспитания и развития, и одна из приоритетных задач общества и государства - воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России.

Комплексная модель ДНВ в условиях МАОУ СОШ №43, отражающая содержание нового образования,  представляет собой интеграцию учебной и внеурочной деятельности.
Цель создания модели: систематизировать, многократно повысить эффективность работы по духовно-нравственному  воспитанию обучающихся, обеспечить развитие и укрепление системы духовно-нравственного и патриотического воспитания как одного из институтов гражданского общества.

Задача: способствовать  духовно- нравственному развитию личности гражданина России в процессе урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.
Содержание модели:
Школа - это Ресурсный центр, занимающийся  развитием духовных и культурных ценностей, происходит интеграция обучения и воспитания в единый образовательный процесс на основе ценностей отечественной цивилизации, через использование активных методов  обучения и современных образовательных технологий в учебной  и внеурочной деятельности. 
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Интеграция учебной и внеурочной деятельности  показывает духовно- нравственное развитие и воспитание  обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе общеобразовательного учреждения, семьи и общественных организаций. Урочная деятельность реализует компонент ДНВ через использование активных методов педагогики, повышающих мотивацию обучающихся, более содержательная часть внеурочной деятельности, где отражено сетевое взаимодействие с дополнительным образованием. Внеурочная деятельность реализует программы, развивающие познавательную активность, формирующие нравственные качества у обучающихся.          Для интегрированного процесса воспитания используем основные направления в воспитательной системе.
Основные направления деятельности:
· Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
· Воспитание нравственных чувств и этического сознания.
· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
· Воспитание ценностного отношения к прекрасному,  формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.
· Создание условий для сохранения физического, психического, духовного и нравственного здоровья учащихся.

Основные принципы работы:
· принцип интеграции: сочетание обучения и духовно-нравственного воспитания в эстетическое, интеллектуальное, физическое развитие и трудовое воспитание,

· культурологический принцип: воспитание строится в соответствии с ценностями, нормами и особенностями отечественной культуры, с учётом традиций Томской области и возможностями восприятия школьника,

· аксиологический: отношение человека к собственному существованию, целомудрие и благородство; честность, правдивость и искренность; благочестие, благоговение и праведность.  

Основным содержанием духовно-нравственного развития, воспитания и социализации являются базовые национальные ценности, они являются традиционным источником нравственности:
· патриотизм –  любовь к России, к своему народу, к своей малой Родине, служение Отечеству;
· социальная солидарность – свобода личная и национальная, доверие к людям,

институтам государства и гражданского общества, справедливость, милосердие, честь, достоинство;
· гражданственность – служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода совести и вероисповедания;
· семья – любовь и верность, здоровье, достаток, уважение к  родителям, забота о старших и младших, забота о продолжении рода;
· труд и творчество – уважение к труду, творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость;
наука – ценность знания, стремление к истине, научная картина мира;
· традиционные российские религии – представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, ценности религиозного мировоззрения, толерантности, формируемые на основе межконфессионального диалога; 

· искусство и литература – красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие, этическое развитие;

· природа – эволюция, родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание;
· человечество – мир во всем мире, многообразие культур и народов, прогресс человечества, международное сотрудничество.

Базовые национальные ценности лежат в основе целостного пространства духовно-нравственного развития и воспитания школьников, т. е. уклада школьной жизни, определяющего  урочную, внеурочную и внешкольную деятельность обучающихся.  Модель ДНВ функционирует при разных формах работы с обучающимися.
Формы работы с детьми.
1. Факультативные занятия, беседы, игры нравственного и духовно-нравственного содержания.
2. Рукоделие и все виды творческой художественной деятельности детей.

3. Проведение совместных праздников. 
4. Просмотр слайд - фильмов, диафильмов, использование мультимедийного блока, интерактивной доски, аудиозаписей и технических средств обучения. 
5. Экскурсии, целевые прогулки (по городу, району, в областной центр). 
6. Детская благотворительность. 
7. Тематические вечера эстетической направленности (живопись, музыка, поэзия).
8. Организация выставок (совместная деятельность детей и родителей). 
9. Постановка музыкальных сказок духовно - нравственного содержания. 
10. Творческие вечера. 
11. Организация совместного проживания событий взрослыми и детьми.

Ожидаемые результаты:
Исходя из того, что комплексная модель духовно-нравственного воспитания участников проекта нацелена на повышение эффективности работы по  воспитанию обучающихся, она способствует развитию личности гражданина России в процессе урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.
1. Системное осуществление процесса духовно-нравственного воспитания школьников в условиях МАОУ СОШ № 43.

2. Формирование личности школьника с активной жизненной позицией, обладающей социально ценностными, нравственными качествами, имеющей развитый творческий потенциал и способность к саморазвитию.   
Программа мониторинговых исследований инновационного проекта МИП на период 2011 – 2015гг.
1.     Введение.
2.     Паспорт программы.
3.     Концептуальное обоснование Программы. 

4.     Цели и задачи Программы.
5.     Теоретические аспекты реализации Программа мониторинга.
6.     Реализация  Программы мониторинговых исследований инновационного проекта МИП  МАОУ СОШ № 43.
Введение
         Программа мониторинговых исследований инновационного проекта МИП муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 43 на 2011 – 2015 учебный год  (далее - Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритетные направления исследования деятельности организации. Программа основывается на Концепции модернизации российского образования  на период до  2020 года,  Федеральной целевой программе развития образования на 2009 – 2015 гг., Законе РФ «Об образовании», Положении о региональном мониторинге качества образования в образовательных учреждениях общего образования Томской области, в соответствии с Положением о муниципальном мониторинге качества образования в образовательных учреждениях города Томска.

         Цели, задачи, предмет, методы и сроки  Программы определены на основе анализа программы долгосрочного развития школы, системы внутришкольного контроля, текущего состояния инновационного проекта.
Основополагающий подход – создание системы мониторинга, отвечающей  специфики образовательного учреждения (особенностями контингента обучающихся и их семей), накопленным опытом  в ходе реализации проекта   по программам психолого-педагогического сопровождения  детей группы риска.
Паспорт программы.
	 
Наименование
	Программа мониторинговых исследований  инновационного проекта МИП в  МАОУ  СОШ  г. Томска

	Назначение Программы
	Программа является организационно – правовой основой реализации проекта

	 
Основания разработки
Программы
	       Решения Экспертного совета департамента образования от 29 ноября 2011 года, приказа департамента образования от 29.11.2011г.   № 1389  

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка», Закон РФ «Об образовании», Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 годы. Стратегия деятельности Администрации Томской области по развитию системы общего образования на 2011-2020 гг. 

 «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»

	Муниципальный заказчик Программы
	МАОУ СОШ № 43

	Разработчики
Программы
	Администрация и педагогический коллектив муниципального автономного образовательного учреждения СОШ № 43

	 Исполнители
реализации Программы
	       Участники образовательного процесса муниципального автономного образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 43

	 
Стратегическая цель школы
	        Создать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одарённых, обычных, нуждающихся в коррекции – с учётом различия их склонностей и способностей.

	Цель Программы
	       Проектирование и апробация эффективной модели управления  инновационным проектом  на основе внедрения мониторинговой системы в  образовательный  процесс МАОУ СОШ №43

	 
Задачи
	1. Разработать и апробировать модель управления качеством образования и воспитания  на основе системы мониторинга в  образовательном процессе школы.
2.Обеспечить научные подходы к разработке системы мониторинговых исследований инновационного проекта по ДНВ.

3. Разработать методические рекомендации по повышению эффективности управления  инновационным проектом.
4. Создать информационный банк мониторинговых исследований.

	Сроки реализации
	2011-2015 гг.

	Предмет мониторинговых исследований 
	- изучение уровня воспитанности обучающихся;

- обследование познавательных интересов обучающихся при введении ФГОС;

- изучение личностных особенностей обучающихся;

- результаты реализации инновационной деятельности;

- профессиональное мастерство педагогов и сотрудников школы;

	Объект мониторинговых исследований 
	- компоненты  инновационного проекта:

· организация (контингент);

· содержание учебно-воспитательного процесса  при введении ФГОС (цели, образовательные и учебные программы, календарно-тематические планы, учебники, средства обучения, воспитательная система, диагностические методики);

· результаты (творческая деятельность педагогов и обучающихся, нравственно-психологическое состояние обучающихся); 

- взаимодействие в рамках сетевого взаимодействия и социального партнёрства.

	Субъект мониторинговых исследований  инновационного проекта
	- учителя – предметники;

- учащиеся;

- классные руководители;

- педагоги и сотрудники школы;

- администрация школы;

- социум;

- родители.


 Концептуальное обоснование целевых установок программы
          Идея программы: изменить управление инновационным проектом с целью создания ситуации успеха,  выполнения образовательного заказа родителей, социума и государства

Цель программы:     проектирование и апробация эффективной модели управления инновационным проектом на основе внедрения мониторинговой системы в  образовательный  процесс МАОУ СОШ №43.

Задачи программы:
1.Систематически и всестороннее изучать состояние инновационной деятельности.
2.Получать достоверную и объективную информацию об условиях, организации, содержании и результатах развития инновационной деятельности.

3.Создать механизм мониторинговых исследований.

4.Апробировать программу мониторинга уровня сформированности духовно - нравственного развития и воспитания младших школьников в условиях внедрения ФГОС.
5.Координировать деятельность всех субъектов мониторинга.

6.Совершенствовать технологии информационно-аналитической деятельности на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники.

7.Разработать методические рекомендации по повышению эффективности управления инновационным проектом.

Объект мониторинга: компоненты инновационного проекта: 
- содержание учебно-воспитательного процесса  при введении ФГОС (цели, образовательные и учебные программы, календарно-тематические планы, учебники, средства обучения, воспитательная система, диагностические методики); 
- результаты (творческая деятельность педагогов и обучающихся, нравственно-психологическое состояние обучающихся); 
-  взаимодействие в рамках сетевого взаимодействия и социального партнёрства.
Приоритетные принципы управления инновационным проектом:

1.Эффективность (определяется уровнем участия в научно-практических конференциях, качеством проводимых мероприятий, распространением опыта).

2.Надежность (определяется в реализации принципа преемственности и устойчивости образовательного процесса по ступеням обучения).

3.Оптимальность (измеряется совокупностью затрат времени, сил и ресурсов).

4.Устойчивость (предполагает стабильность и преемственность педагогических кадров).

5.Объективность (отражает способность педагогического контроля точно передавать информацию о состоянии контролируемого объекта, процесса)
6. Систематичность (характеризует проведение мониторинга на всех этапах реализации проекта).
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Инструменты мониторинга:

· контрольно-измерительные материалы;

· программа ППС;

· анкеты;

· психологические тесты;

· портфолио обучающихся и педагогов.

Основные направления мониторинга

К основным направлениям мониторинга относятся:

· соблюдение законодательства;

· оснащенность образовательного процесса;

· качество обученности и обучения при введении ФГОС;

· профессиональное мастерство педагогов;

· организация управленческой деятельности;

· эффективность воспитательных систем;

· выполнение социального заказа;

· психологический климат в образовательной системе.
Организация и управление мониторингом

 инновационного проекта

 Мониторинг осуществляется администрацией школы, руководителем методического совета, руководителями методических объединений, учителями, педагогом-психологом.

Технология проведения мониторинга предполагает определение целей, объектов, задач, сроков мониторинга; осуществление сбора информации; обработку и анализ полученной информации; определение методов и способов коррекции, если это необходимо.

Мониторинг предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах: сбор, обработка, хранение, использование информации. Хранение и оперативное использование информации осуществляется посредством информационных технологий. Обработка данных осуществляется на основе собственных разработанных программ, помогающих автоматически обрабатывать и анализировать собранную информацию. Банк данных о состоянии объектов мониторинга пополняется каждую четверть.

Критерий 1. Качество управления инновационным проектом МИП.
1.1. Эффективность организационной структуры проекта.

1.2. Развитие общественного управления школой, реализующей проект МИП.

Критерий 2. Ресурсное обеспечение.
1.1. Накопляемость ресурсов.

  1.2. Распространение и тиражирование ресурсов.

Критерий 3. Достижения  обучающихся.
Система показателей:

 3.1. Учебные достижения учащихся.

а) количество побед на олимпиадах, конкурсах;

б) участие в исследовательских конференциях, фестивалях различного уровня по ДНВ.

3.2. Внеурочные достижения учащихся.

а)  динамика роста занятости в кружках и секциях;

б) динамика роста числа победителей соревнований и конкурсов от общего числа участников;

в) снижение количества обучающихся, стоящих на учете КДН;

г) динамика участия в детско-взрослых социальных проектах.

Критерий 4.  Мотивация педагогического коллектива.
Система показателей:

4.1. Активность педагогического коллектива.

а) динамика роста числа учителей, работающих в инновационном проекте: в проектных группах, творческих лабораториях.

6) динамика роста учителей с высшей категорией от общего числа педагогов.  

в) стабильные показатели развития мотивационной сферы (тестирования учеников школы).

Система управления качеством образования на разных уровнях
Администрация школы:
- определение методик форм, критериев, показателей и процедур оценки результативности реализации инновационного проекта;

- обеспечение эффективного социального партнерства и сетевого взаимодействия;

- систематическое изучение спроса обучающихся и родителей, а также общественности по вопросам ДНВ;

Классный руководитель:
- обработка мониторинга  уровня  воспитанности класса;

- мониторинг  уровня нравственного развития и воспитания младших школьников, заполнение диагностической таблицы классным руководителем;
- индивидуальная работа с родителями по выполнению рекомендаций психолога.

Психолог:
- Обеспечение психологического сопровождения мониторинга инновационной деятельности посредством проведения консультаций, тренингов, индивидуальных и групповых занятий, направленных на профилактику и предупреждение нежелательных явлений, которые отражаются на качестве образовательного процесса.
Реализация программы мониторинговых исследований инновационного проекта МИП
Программные мероприятия 2011-2012 учебного года.

	№

п\п
	мероприятие
	Срок исполнения
	ответственные
	Управленческие действия, результат

	1.
	Изучить действующие законодательные акты, программы, положения по проблеме мониторинга.
	Сентябрь – декабрь  
	Директор школы, заместитель директора по НМР и УВР


	Создание банка данных

Реализовывать нормативные документы на базе ОУ

	2.
	Изучить опыт Российских школ по вопросу мониторинговых исследований инновационного проекта МИП.
	Сентябрь – декабрь  
	Директор школы, заместитель директора по НМР
	Анализ прецедентов. Реализация программы мониторинга

	3.
	Продолжить сбор методик и нормативной базы по ППС.
	сентябрь-май
	Ярославцева Л.С., члены группы
	Создание банка методик, нормативно-правовой базы

	4.
	Разработать локальные акты, необходимые для разработки и функционирования программы мониторинга
	сентябрь
	заместитель директора по НМР
	Формирование мониторинговой службы школы.

	5.
	Проведение МС  с целью формирования критериев работы программы мониторинга МИП.
	сентябрь
	заместитель директора по НМР
	Нормативно-правовая база

	6.
	Внедрение опыта работы городской ПТГ 
по ППС в условиях реализации инновационного проекта.
	октябрь-май
	Ярославцева Л.С. Психологическая служба школы


	Результаты мониторинга, диагностика нравственности. Формирование информационного банка мониторинга 

	7.
	Мониторинг  уровня нравственного развития и воспитания младших школьников. 
	октябрь, апрель: входной, итоговый
	Ярославцева Л.С., классные руководители
	Результаты мониторинга, диагностика нравственности

	8.
	Мониторинг эффективности педагогического труда и внедрения в учебный процесс инновационной деятельности.
	октябрь, апрель входной, итоговый
	Ярославцева Л.С., Владимирова О.А.
	Результаты мониторинга

	9.
	Мониторинг воспитанности обучающихся. Анкета «Ценностные ориентации» Рокича.
	октябрь, апрель: входной, итоговый
	Гончарук Т.Н.,

Ярославцева Л.С.
	Результаты мониторинга

	10.
	Диагностика духовно-нравственного развития ребенка 7-11 лет. Методика «Образ мира». 1-5 «А» классы.
	октябрь, апрель:

входной, итоговый
	Ярославцева Л.С., классные руководители, экспертный совет
	Результаты мониторинга

	11
	Мониторинг инновационной деятельности, личностного развития педагогов школы.
	Октябрь-апрель Проведение тренингов
	Ярославцева Л.С., Владимирова О.А.
	Результаты мониторинга, систематизация результатов



	12.
	Подведение итогов реализации программы мониторинга. Анализ   инновационного опыта ППС  проекта.
	апрель-май Обобщение опыта по теме
	Ярославцева Л.С., Владимирова О.А.
	Презентация результатов на педсовете, справка-анализ

	13
	Модернизация программы мониторинга с учетом решения проблем и создания условий для реализации инновационного проекта.
	май
	Директор школы, заместитель директора по НМР
	справка-анализ


Программные мероприятия на 2012-2013 учебный год.
	№

п\п
	мероприятие
	Срок исполнения
	ответственные
	Управленческие действия, результат

	1.
	Изучить действующие законодательные акты, программы, положения по проблеме мониторинга.
	Сентябрь – декабрь  
	Директор школы, заместитель директора по НМР и УВР


	Создание банка данных

Внедрение нормативных документов

	2.
	Изучить опыт Российских школ по вопросу мониторинговых исследований инновационного проекта МИП.
	Сентябрь – декабрь  
	Директор школы, заместитель директора по НМР
	Анализ прецедентов Выработка путей реализации программы мониторинга

	3.
	Реализация программы ППС духовно-нравственного развития ребенка, изучение технологической карты по формированию духовно-нравственного развития младших школьников:
· консультации;
· диагностика;
· методические рекомендации.
	октябрь-май
	Ярославцева Л.С. Психологическая служба школы


	Результаты мониторинга, диагностика нравственности. Формирование информационного банка мониторинга 

	44.
	Мониторинг  уровня нравственного развития и воспитания младших школьников. 
	октябрь, апрель: входной, итоговый
	Ярославцева Л.С., классные руководители
	Результаты мониторинга, диагностика нравственности

	55.
	Мониторинг эффективности педагогического труда и внедрения в учебный процесс инновационной деятельности.
	октябрь
	Ярославцева Л.С., Владимирова О.А.
	Результаты мониторинга

	66.
	Мониторинг воспитанности обучающихся. Анкета «Ценностные ориентации» Рокича.
	октябрь, апрель: входной, итоговый
	Гончарук Т.Н.,

Ярославцева Л.С.
	Результаты мониторинга

	77.
	Диагностика духовно-нравственного развития ребенка 7-11 лет. Методика «Образ мира».1А,2А,3А,4А,5А.
	октябрь, апрель:

входящий мониторинг и итоговый
	Ярославцева Л.С., классные руководители 
	Результаты мониторинга

	88.
	Апробирование программ психолого-педагогической подготовки родителей, обучающихся и педагогов по формированию гражданской идентичности в условиях социокультурной модернизации российского образования с последующим анализом (апрель-май)
	Контрольные группы:

2 класс: Хилова Е.В.,

6 класс: Нероз Е.Н.,

11 класс: Латникова А.В.
	Описание опыта работы, представление на педсовете

	89.
	Мониторинг инновационной деятельности МАОУ СОШ № 43. Мониторинг личностного развития педагогов школы


	Октябрь-апрель входной, итоговый Проведение тренингов
	Ярославцева Л.С., Владимирова О.А.
	Результаты мониторинга, систематизация результатов



	110
	Подведение итогов реализации программы мониторинга. Анализ   

инновационного опыта ППС  проекта.
	апрель-май Обобщение опыта по теме
	Ярославцева Л.С., Владимирова О.А.
	Презентация результатов на педсовете, 
справка-анализ

	111
	Модернизация программы мониторинга с учетом решения проблем и создания условий для реализации инновационного проекта.
	май
	Директор школы, заместитель директора по НМР
	справка-анализ


Риски при реализации программы мониторинга:
1. Несоответствие выбранных методик диагностики специфике образовательного учреждения.

2.  Несоответствие выработанных механизмов предъявления успешности  (демонстрация, рефлексия) требованиям государственных структур, оценивающих инновационную деятельность.

3.   Результаты диагностики могут быть не востребованы и не системны. 

4.  Недостаточная материально-техническая база.

5. Различия в толковании понятия  духовно-нравственного воспитания.

Предполагаемые результаты реализации программы мониторинга:
 Создание системы по повышению основных показателей школы:

-  Повышение качества образования  на 0,5% по школе;

-  снижение количества учащихся, имеющих одну «3» по предмету на 50%;

-  личностный рост ученика и повышение уровня мотивации педагогов;

-  создание благоприятного психологического климата взаимоотношений сотрудничества и партнерства в среде школьников, ровесников, семьи;

-  устойчивая положительная внутренняя мотивация к учению у обучающихся и к педагогической деятельности у педагогов;

-  удовлетворение образовательных запросов, требований, ожиданий учащихся, родителей, общества;

-  развитие ключевых компетентностей обучающихся;

-  накопление и формирование портфолио ученика и педагога

Данный проект программы будет корректироваться и изменяться в ходе реализации программы мониторинга инновационной деятельности в МАОУ СОШ № 43.
План мероприятий 

Ресурсного центра сетевого взаимодействия  

по духовно-нравственному воспитанию  на 2012-2013 учебный год.

Цель деятельности Ресурсного центра:

создание условий для  системного осуществления процесса духовно – нравственного воспитания школьников в условиях МАОУ СОШ № 43 и на муниципальном уровне.
Задачи Центра:

·  разработка нормативно – правовых документов, способствующих эффективной организации и развитию ДНВ на уровне учреждения и города;

· организация усилий педагогического сообщества по развитию ДНВ на муниципальном уровне в условиях сетевого взаимодействия и социального партнерства;

·  совершенствование  профессионального развития педагогов, их непрерывного образования в области   ДНВ;

· психолого – педагогическое, научно – методическое обеспечение реализации программ и курсов по направлению;

· обобщение и распространение педагогического опыта по ДНВ, инновационной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования на муниципальном уровне;

· апробация активных и интерактивных форм и методов работы с педагогическим сообществом по проблемам ДНВ;

· проектирование образовательной и воспитательной среды в условиях  реализации ФГОС.

	п/п
	мероприятия
	дата проведения
	ответственные

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Планирование, кадровые вопросы, распределение обязанностей.
	до  05.09.12

сентября
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР.

	2.
	 Корректировка Положений и  локальных актов по организации  деятельности   Ресурсного центра:

- о Ресурсном центре;

- об инновационной деятельности  в МАОУ СОШ № 43;
- о социальном партнёрстве;
- о механизме разработки, реализации инициативных и социальных проектов ООУ;
- о деятельности временных проектных творческих лабораторий педагогов; 
- о мониторинге педагогической эффективности и социальных последствий инновационной и экспериментальной деятельности.
	до  05.09.12

сентября Владимирова О.А., зам. директора по НМР.

	3.
	Организация работы ПТГ, ресурсных, проектных  лабораторий. Планирование работы ПТГ, ресурсных, проектных  лабораторий.
	до 5

 сентября 2012
	Владимирова О.А., руководители ПТГ.

	4. 
	Согласование планов работы в рамках социального патнерства.
	до 10.09.12.
	Владимирова О.А.

	II. Деятельность проблемно – творческой группы

	1.
	Реализация плана работы ПТГ «Разработка нормативно-правовой документации по реализации проекта»: 
1.Корректировка Положений и локальных актов.

2.Корректировка и описание моделей: - управления инновационной деятельностью в условиях МИП;

- мониторинга  инновационной деятельности;

- деятельности всего Ресурсного центра;
- внеурочной деятельности.
	сентябрь-апрель
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР.

	2.
	Семинар-встреча по обмену опытом с делегацией города Новосибирска на базе МИП:   «Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по  духовно-нравственному воспитанию».
	ноябрь
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР.
Гончарук Т.Н.



	3.


	Семинар в рамках проведения курсов ПК по теме: «Развитие образовательной среды в связи с модернизацией образования в соответствии с новым ФГОС». ТОИПКРО. 16.11.12г.
	ноябрь
	Божков Н.А.,

Владимирова О.А., 

Гончарук Т.Н.



	III. Деятельность ресурных лабораторий педагогов

	1. Ресурная лаборатория по музейной педагогике

	
	Реализация плана работы  ресурсной лаборатории по музейной педагогике:
	сентябрь-апрель
	Гончарук Т.Н. зам. директора по ВР,

 Владимирова О.А., зам. директора по НМР

	1.
	Апробация   программы   по ДНВ при проведении классных часов (с использованием ресурсов ТДС и УМК «Социокультурные истоки»).
	в течение года
	Гончарук Т.Н. зам. директора по ВР,

 Владимирова О.А., зам. директора по НМР

	2.
	Апробация содержания музейных занятий разных видов на базе музея ТДС, творческих заданий для обучающихся.
	в течение года
	классные руководители и  учителя начальных классов

	3.
	Семинар по реализации инновационного проекта МИП для студентов-семинаристов: «Разработка Модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по ДНВ». Открытый урок и классные часы для студентов ТГУ, ТДС. 23.11.2012.
	Ноябрь
	Владимирова О.А.,

Гончарук Т.Н.

	4.
	Разработка и проведение Православных гостиных.
	Март-апрель
	Участники сети

	5.
	Подготовка выступлений в рамках  секции «Музейная педагогика как средство активизации познавательной и творческой активности детей в процессе ДНВ» в XXIII духовно-исторических чтениях.
	май


	Владимирова О.А.

Гончарук Т.Н.

Шарыпова Т.А.

Загумённых Л.Н.

Ни Н.А.

	
	2. Психолого-педагогическая лаборатория

	
	Реализация плана работы психолого-педагогической лаборатории, в том числе:
	сентябрь-май
	Ярославцева Л.С., руководитель лаборатории

	1.
	Реализация программы ППС духовно-нравственного развития ребенка, изучение технологической карты по формированию духовно-нравственного развития младших школьников: консультации; диагностика; методические рекомендации.
	сентябрь-октябрь
	Ярославцева Л.С, члены лаборатории

	2.
	Апробация программы ППС участников инновационного проекта.
	в течение года
	Ярославцева Л.С., педагоги-психологи

	3.
	Апробация программы по формированию гражданской идентичности личности учащихся в рамках социального партнерства семьи и школы.
	в течение года в контрольных группах
	Контрольные группы:

2, 6, 11 классы.



	
	IV. Деятельность в рамках социального партнерства

	1.
	Организация занятий  студентами-семинаристами по проблемам ДНВ в школе.
	апрель
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР

	2.
	Проведение классных часов (с использованием ресурсов ТДС и УМК «Социокультурные истоки»).
	6-9 классы

октябрь-март
	Гончарук Т.Н., зам. директора по ВР.

	3.
	Музейные занятия  на базе школы в рамках Житийных чтений: 16.11.12г.,23.11.12г.
	ноябрь, 

4-8 классы

9-11 классы
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР

	4.
	Сотрудничество с благотворительным фондом Алёны Петровой, реализация проекта «Наука добра», блока проекта «Благотворительность как ценность».
	в течение года
	Гончарук Т.Н., зам. директора по ВР.

	
	V. Деятельность в рамках сетевого взаимодействия

	1.
	Организация участия в Житийных чтениях на базе  МАОУ СОШ № 16: «Жития русских святых – родники духовности и культуры».
	Ноябрь
	Владимирова О.А., учителя-предметники

	2.
	Участие  в фестивале «Праздник Пасхи» в рамках деятельности по духовно-нравственному развитию и воспитанию школьников, МОУ СОШ № 58.
	апрель
	Шарыпова Т.А., Ярославцева Л.С.

	3.
	Участие в городской программе по ДНВ в рамках сетевого взаимодействия с ЦПК: «Я гражданин Томска. Обнимем  юностью город».
	в течение года
	МАОУ «Планирование карьеры»,

 кл. руководители

	4.
	Реализации проекта программы духовно – нравственного воспитания  «Отражение».
	в течение года
	Конина Л.П., ДДТ «Планета», кл. руководители

	5.
	Участие в  рамках сетевого взаимодействия: в научно-практической конференции «Путь к истокам».
	март
	СОШ 49

Учителя-предметники.

	6.
	Участие в XXIII духовно-исторических чтениях в рамках сетевого взаимодействия: «Праздник Пасхи».
	май, 
СОШ № 58

5-11 классы
	Учителя-предметники.

	7.
	XXIII Духовно-исторические чтения в рамках сетевого взаимодействия: «Святыни в доме».
	конец апреля, 

СОШ № 43

1-4 классы
	Шарыпова Т.А.,

учителя-предметники.

	8.
	XXIII Духовно-исторические чтения памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия, 19.05.2012г. в МАОУ СОШ № 43.
	май, 

СОШ № 43

5-11 классы


	Владимирова О.А., участники сети.

	9.
	Фестиваль патриотической песни, посвящённый 68-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, Фестиваль «Я - гражданин Томска!».
	Апрель, СОШ города, СОШ № 43


	МАОУ «Планирование карьеры», СОШ №43

	VI. Обобщение, представление,  распространение инновационного опыта по духовно – нравственному воспитанию.

	1.
	Семинар в рамках проведения курсов ПК по теме: «Развитие образовательной среды в связи с модернизацией образования в соответствии с новым ФГОС». ТОИПКРО. 16.11.12г.
	Ноябрь
	Владимирова О.А.,

Гончарук Т.Н.

	2.
	Семинар по реализации инновационного проекта МИП для студентов-семинаристов: «Разработка Модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по ДНВ». Открытый урок и классные часы для студентов ТГУ, ТДС. 23.11.2012, «Христос и его крест». «Любовью нужно дорожить», «Терпение», «С малой Родины моей начинается Россия».
	Ноябрь
	Владимирова О.А.,

Гончарук Т.Н.

	3.
	Организация работы  секции «Музейная педагогика как средство активизации познавательной и творческой активности детей в процессе ДНВ» в XXIII духовно-исторических чтений.
	май


	Владимирова О.А.

Гончарук Т.Н.

Шарыпова Т.А.

	4.
	Участие в научно-практических конференциях  на муниципальном, региональном, всероссийском уровнях в рамках представления опыта работы по реализации инновационного проекта.
	в течение года
	Гончарук Т.Н.,

Владимирова О.А., педагогический коллектив.

	5.
	Семинар-встреча по обмену опытом с делегацией города Новосибирска на базе МИП:   «Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по  духовно-нравственному воспитанию», 23.11.12г.
	ноябрь
	Владимирова О.А., 

Гончарук Т.Н.



	
	VII. Экспертные мероприятия

	1.
	Участие в экспертно-аналитическом семинаре по теме: «Результаты деятельности МИП по воспитанию и дополнительному образованию».
	май, 2012 года
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР.

	2.
	Семинар-отчёт о работе лабораторий по реализации  задач Ресурсного центра в 2012-2013  учебном  году.
	апрель,

МАОУ СОШ 
№ 43
	Владимирова О.А., руководители лабораторий

	3.
	Проведение внутренней экспертизы сборника МИП. 
	сентябрь-октябрь
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР, экспертная группа

	4.
	Подведение итогов работы Ресурсного центра.
	май, ДО
	Владимирова О.А., зам. директора по НМР.


Самоанализ  деятельности муниципальной инновационной площадки
 МАОУ СОШ № 43 города Томска в рамках  реализации инновационного проекта «Разработка модели Ресурсного центра  сетевого взаимодействия

по духовно-нравственному воспитанию»  2011-2012 учебный год
        МАОУ СОШ № 43 города Томска на основании решения Экспертного совета департамента образования от 29 ноября 2011 года, приказа департамента образования от 29.11.2011г.   № 1389  реализует инновационный проект по теме:  «Разработка модели Ресурсного центра по духовно-нравственному воспитанию».

        Цель проекта: создание, апробация и описание  модели Ресурсного центра по духовно-нравственному    воспитанию  школьников  в условиях общеобразовательного учреждения МАОУ СОШ № 43.

        В настоящее время   идёт реализационный этап проекта (ноябрь 2011 – сентябрь 2014 года). На реализацию выше обозначенной  цели на данном этапе было направлено решение следующих задач:
11. Внедрение  комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в учебно-воспитательный процесс школы № 43.
12. Апробация моделей Ресурсного центра  по духовно – нравственному воспитанию школьников и сопровождающих инновационный процесс. 

13. Развитие новых  направлений в проекте по ДНВ в рамках сетевого взаимодействия и социального партнёрства в условиях инновационной деятельности и внедрения ФГОС.

14. Разработка и апробация содержания музейных занятий разных видов, творческих заданий для обучающихся.

15. Апробация ключевых событий сетевого взаимодействия.

16. Реализация мероприятий программы психолого-педагогического сопровождения проекта, проведение диагностических исследований участников инновационного процесса.

17. Формирование нормативно-правовой  базы, направленной на совершенствование качества   инновационной деятельности в ОУ.

18. Курсовая подготовка педагогов по направлениям проекта.

19. Подготовка к публикации сборников по организации и проведению музейных занятий на базе ТДС, методического обеспечения программы «Социокультурные истоки».

Каждая из указанных задач определила основные направления инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, комплексный подход к их реализации и в целом обеспечило решение поставленных цели и задач деятельности школы как МИП. В реализации поставленных задач приняли участие руководящие кадры в составе:

· Божкова Николая Алексеевича, директора МАОУ СОШ №43 города Томска, руководителя МИП,

· Владимировой Ольги Александровны,  заместителя директора по научно-методической работе, заместителя руководителя проекта, руководителя ПТГ «Разработка нормативно-правовой документации по реализации проекта»   на 2010-2011 учебный год,

· Ремизовой Галины Яковлевны, заместителя директора по учебно-воспитательной работе; руководителя  Ресурсной  лаборатории: «Организация и обеспечение образовательной деятельности  Ресурсного центра»,
· Ярославцевой Людмилы Сергеевны, педагога-психолога, руководителя психолого-педагогической лаборатории,
· Гончарук Татьяны Николаевны, заместителя директора по воспитательной работе, руководителя  проектной лаборатории: «Обеспечение воспитательного процесса и внеклассной деятельности».

Целевая группа проекта – обучающиеся 1-11 классов (1080 обучающихся), педагоги школы в количестве 64  человек, 2 педагога-психолога.

Направления проекта и краткий (тезисный) анализ выполнения задач, в том числе плана мероприятий
	Направления проекта
	Задачи
	Анализ выполнения плана мероприятий

	Нормативное обеспечение проекта
	 Формирование нормативно-правовой  базы, направленной на совершенство
вание качества   инновационной деятельности в ОУ.


	 Разработка нормативно-правовой  базы: 

1. Положение о  работе Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области ДНВ в условиях средней общеобразовательной школы.

2. Положение о проведении XXII Духовно-исторических чтений памяти святых первоучителей Кирилла и Мефодия. 

 Корректировка нормативно-правовой  базы:

 1. Положение о  поощрении  и стимулировании педагогов, работающих над повышением познавательной активности обучающихся и занимающихся инновационной деятельностью.

2. Положение об инновационной деятельности  МАОУ СОШ № 43.ф

	Работа ПТГ, ресурсных лабораторий

	Апробация моделей Ресурсного центра  по духовно – нравственному воспитанию школьников и сопровождаю
щих инновацион
ный процесс. 


	1. ПТГ «Разработка нормативно-правовой документации по реализации проекта»  

Ресурсная  лаборатория по «Организации и обеспечению образовательной деятельности  Ресурсного центра» создана с целью организации и обеспечения образовательной деятельности.

Проектная лаборатория: «Обеспечение воспитательного процесса и внеклассной деятельности» создана с целью  обеспечения воспитательного процесса и внеклассной деятельности.

Психолого-педагогическая лаборатория создана с целью оказания психологической помощи всем участникам педагогического процесса в образовательной и воспитательной  деятельности.

2. Апробация моделей:

-комплексной модели ДНВ школьников в условиях МАОУ СОШ № 43;
-Ресурсного центра  по духовно – нравственному воспитанию школьников;
-интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития инновационной деятельности, ДНВ и введения ФГОС;
- управления инновационной деятельностью в условиях МИП;
-сопровождения процесса инновационной деятельности;

- мониторинга инновационной деятельности и процесса ДНВ  школьников.

3. Реализация плана работы ПТГ, проектных лабораторий по направлениям проекта.

	Реализация ФГОС 
	Развитие новых  направлений в проекте по ДНВ в рамках сетевого взаимодействия и социального партнёрства в условиях инновационной деятельности и внедрения ФГОС.
	1. Создана ПТГ для внедрения в учебный процесс ФГОС.

2. Создание модели внеурочной деятельности при реализации ФГОС в образовательном процессе.

3. Апробация программ внеурочной деятельности и духовно-нравственного воспитания для начальной школы, модели внеурочной деятельности на семинаре-практикуме для заместителей директоров по УВР: «Использование современных образовательных технологий при введении ФГОС в рамках реализации инновационного проекта «Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по духовно-нравственному воспитанию», 22.02.2012г. (Божков Н.А., Владимироа О.А., Плотникова Г.П., Хилова Е.В., Даренская И.С., Афанасьева Т.М., Соловьёва Т.С.)  

4. Участие МАОУ СОШ № 43 в апробации модели оценки качества начального образования в Томской области, в мониторинге сформированности личностных результатов обучающихся при введении ФГОС.

	Реализация комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки».
	Внедрение  комплексной интегративной программы «Социокультурные истоки» в учебно-воспитательный процесс школы № 43.

	1. Апробирование методических разработок, инновационных практик в педагогическом сообществе в рамках конференций, семинаров, Житийных чтений.

2. Выпуск сборника:  «Методические разработки классных часов по духовно-нравственному воспитанию в рамках реализации интегративной программы «Социокультурные истоки».
3. Повышение квалификации, курсовая подготовка по программе:

- «Реализация программы «Истоки» в контексте новых ФГОС», 3-5.03.2012г. (7 педагогов: Ярославцева Л.С., Загумённых Л.Н., Стасенко Г.Н., Глебова О.В., Кононова Н.В., Носикова Н.А., Горбачёва О.Л.)
- «Реализация Концепции ДН развития и воспитания гражданина России в условиях ФГОС», 27.02.2012-07.03.21г., (Ярославцева Л.С., Носикова Н.А.)

	Внедрение экспериментального курса «Основы религиозных культур и светской этики»
	Обеспечение  условий для усвоения обучающимися базовых национальных ценностей, моральных норм.


	1. Обмен опытом работы по направлению на муниципальном и региональном уровнях: «Психологическое сопровождение развития младших школьников в условиях введения ФГОС НОО», 22.03.2012г.; «Курс «ОРКиСЭ» в контексте современной образовательной парадигмы», 18.04.2012г.

2. Посещение экскурсий в ТДС обучающихся 4 классов в рамках изучения «ОРКиСЭ», модуля «ОПК».

3. Участие в конкурсах и фестивалях по апробированию курса.

4. Участие обучающихся МАОУ СОШ № 43 в Общероссийской олимпиаде по «ОРКиСЭ» (Селеменева В., ученица 11А класса: Диплом II степени, Рудницкий Юрий, ученик 11Б класса, Диплом III степени). 

	Реализация  направления «Музейная педагогика»
	Разработка и апробация содержания музейных занятий разных видов, творческих заданий для обучающихся.

Формирование навыков работы с музейными экспонатами. 
	1.Посещение занятий в ТДС, обучающиеся 2-11 классов с целью ознакомления с основами православия, привития   интереса к  культуре своего народа.
2.Апробация содержания музейных занятий разных видов на базе музея ТДС, выполнение творческих заданий обучающимися: 

· написание конкурсных мини-сочинений;

·  художественное рисование, оформление выставки, участие в конкурсах;  

· мастер-класс в  ТДС, посвящённый подготовке к Рождеству Христову, 23.12.2011г.

3. Апробация содержания музейных занятий разных видов  семинаристами на базе школы (проведение классных часов).

4. Подготовка материалов в сборник «Практика развития музейной педагогики в условиях инновационной деятельности МИП». Система  занятий со школьниками в музее ТДС: 10 вступительных занятий и 10 итоговых  (вводно – информационное занятие – экскурсия с элементами беседы, информационное занятие – экскурс с элементами беседы, занятие – экскурсия, занятие – диалог, занятие – знакомство,  занятие – экскурс).
6.Обобщение, распространение и тиражирование опыта работы по музейной педагогике на семинарах, конференциях по темам:

«Из опыта использования ресурсов музея  ТДС в  процессе духовно – нравственного воспитания школьников», Шарыпова Т.А., 22.09.2011г., СОШ 43; 21.04.2012г., ТОИПКРО; 19.04.2011г. ДТДиМ;  25.04.2012г. ТГПУ.
«Актуализация личности учащихся средствами музейной педагогики», Ни Н.А., 21.04.2012г., ТОИПКРО, 19.04.2011г. ДТДиМ, 25.04.2012г. ТГПУ.

«Музейная педагогика как средство повышения культуры школьников», Загумённых  Л.Н., 19.04.2012г., ДТДиМ. 21.04.2012г., ТОИПКРО,

«Работа городской лаборатории по музейной педагогике», Владимирова О.А., 19.04.2012г. ДТДиМ;  25.04.2012г. ТГПУ.

	Мониторинговые исследования процесса ДНВ и работы МИП
	Реализация мероприятий программы психолого-педагогическо
го сопровождения проекта.


	1.Апробация программы мониторинговых исследований инновационного проекта МИП:

Мониторинг уровня сформированности ДНВиР младших школьников в условиях внедрения ФГОС:

- субъективный тест классного руководителя по М.И. Шиловой (диагностика уровня нравственного развития и воспитания) в каких классах, 1-4 классах.

- «Я и моя семья» (мониторинг уровня сформированности семейной культуры через диагностику семейных ценностей и представлений),

- проективный тест «Образ мира» (уровень представлений об окружающем мире),

- «Размышляем о жизненном опыте» по Н.Е. Щурковой, 

- «Я разный» (уровень сформированности личностной культуры);

-  уровень познавательной активности;

- уровень воспитанности обучающихся.

Мониторинг эффективность педагогического труда; выявления восприимчивости педагогов к инновациям.

2. Апробирование диагностических материалов психолого-педагогической подготовки родителей, обучающихся и педагогов по формированию гражданской идентичности в условиях социокультурной модернизации российского образования с последующим анализом.

	Работа с педагогическими кадрами
	Развивать мотивацию педагогических кадров к экспериментальной и инновационной деятельности.
	1.Организация работы согласно планированию работы с кадрами.

2. Проведение семинаров, педагогических советов по повышению уровня мотивации.



	Апробация содержания деятельности Ресурсного центра сетевого взаимодействия по ДНВ
	Распространение и тиражирование инновационного опыта в области духовно-нравственного воспитания школьников.


	1.Семинар-презентация МИП для заместителей директоров по воспитательной работе, 22.09.2011г.  (Божков Н.А., Владимирова О.А., Гончарук Т.Н., Фёдорова Н.Л., Ярославцева Л.С., Тагакова Н.Н., Горбачёва О.Л., Шарыпова Т.А.)

2. Открытый семинар-практикум для заместителей директоров по УВР: «Использование современных образовательных технологий при введении ФГОС в рамках реализации инновационного проекта «Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по духовно-нравственному воспитанию», 22.02.2012г. (Божков Н.А., Владимироа О.А., Плотникова Г.П., Хилова Е.В., Даренская И.С., Афанасьева Т.М., Соловьёва Т.С.)

3. Открытый семинар-практикум: «Библиотека как Ресурсный центр по формированию духовно-нравственного воспитания», 15.03.2012г. (Божков Н.А., Владимирова О.А., Кловак Т.Д., Загумённых Л.Н., Плотникова Г.П.)

Научно-практические конференции:

VI Макариевские педагогические чтения. «Практика психолого - педагогического сопровождения духовно-нравственного развития и воспитания». 04.11.2011г. (руководитель секции: Ярославцева Л.С., 14 педагогов МАОУ СОШ 43)
III Межрегиональная научно-практическая конференция «Организация исследовательской деятельности  детей и молодежи: проблемы, поиск, решения»,  02.11.2011г. Владимирова О.А., Ни Н.А., Горбачёва О.Л. Публикации по ДНВ)

Всероссийская научно-практическая конференция «Современные проблемы теории и практики социальной педагогики», 09.12.2011г. (Владимирова О.А., Горбачёва О.Л.)

Открытые Житийные чтения, 25.11.2011г. (Владимирова О.А., Ни Н.А., Гончарук Т.Н., Шарыпова Т.А., Пазатова Н.С., Кононова Н.В., Шаврин А.М.)
Конкурс «За нравственный подвиг учителя»:
- номинация «Лучшая инновационная разработка года». Психологическое сопровождение ДНР и В младших школьников в условиях ФГОС. (Ярославцева Л.С., Диплом III степени)

- номинация «За организацию ДНВ в рамках ОУ»  «Духовно-нравственное воспитание во внешкольной деятельности на основе программы «Социокультурные истоки» в условиях ФГОС. (Ярославцева Л.С. Диплом III степени) 
«Актуальные аспекты  духовно-нравственного развития личности младшего школьника во внеурочной деятельности», ТГПУ. 21.12.2011г. (Даренская И.С., Афанасьева Т.М., выступления, публикации).

 «Психологическое сопровождение ДНР и В младших школьников» выступление на семинаре «Психологическое сопровождение развития младших школьников в условиях введения ФГОС НОО».  (Ярославцева Л.С.)
Всероссийская конференция: «Внедрение системно-деятельностного подхода в образовательный процесс» (секция: «Инновационная деятельность в сфере воспитания и системе дополнительного образования детей: проблемы и решения»), Ни Н.А., Загумённых Л.Н., Шарыпова Т.А., 21.04.2012г., ТОИПКРО.
IV городская конференция: «Инновации в дополнительном образовании детей и воспитательной работе общеобразовательных учреждений».  (8 педагогов школы), 19.04.2011г. ДО г. Томск.
II Всероссийский фестиваль науки XVI Международная конференция: «Наука и образование» (Владимирова О.А., Ни Н.А., Шарыпова Т.А.), 25.04.2011г. ТГПУ  г. Томск.
XXII Духовно-исторические чтения памяти святых равноапостольных Кирилла и Мефодия, 19.05.2011г. в МАОУ СОШ № 43. 


Основные результаты  реализации проекта:
Реализационный этап (ноябрь 2011 – сентябрь 2014 года).
1.Результатом работы является формирование нормативно-правовой  базы, направленной на функционирование Ресурсного центра в рамках сетевого взаимодействия.  Разработаны новые Положения и должностные инструкции:
   1. Положение о проведении XXII Духовно-исторических чтений памяти святых     первоучителей Кирилла и Мефодия. 
2. Положение  работе Ресурсного центра сетевого взаимодействия в области ДНВ в условиях средней общеобразовательной школы.
3. Должностные инструкции педагога-психолога по сопровождению МИП, руководителей проектных лабораторий, проблемно-творческих групп.
4. Должностные инструкции педагога-психолога, учителей начальных классов, зам. директора УВР в начальной школе, курирующих введение ФГОС.
5. Приказ «Об организации инновационной деятельности в МАОУ СОШ № 43 и работе МИП «Модель Ресурсного центра  по ДНВ» № 246-0от 01.09.2011г.
6. Приказ «Об утверждении Положений об организации инновационной деятельности» № 244-0 от 01.09.2011г.
7. Приказ «Об утверждении состава методического совета школы и состава экспертной группы» на 2011-2012 уч.г. № 241-0 от 01.09.2011г.
8. Приказ «Об утверждении состава проблемно-творческих групп, проектных лабораторий по реализации инновационного проекта» № 243-0 от 01.09.2011г.
9. Приказ «Об утверждении планов контроля и педагогического эксперимента МИП» на 2011-2012 уч.г. № 262-0 от 01.09.2011г.
10. Приказ «О проведении мониторинговых и внутренних экспертных мероприятий по реализации инновационного проекта МИП» на 2011-2012 уч.г. № 246-0 от 01.09.2011г.
11. Приказы «О реализации плана инновационного  проекта МИП «Разработка модели Ресурсного центра сетевого взаимодействия по ДНВ» № 334-0 от 09.11.2011г., № 294 от 16.09.2011 г.
12.Приказ «Об организации и проведении семинара-презентации МИП» № 294-0  от 16.09.2011г.

2. Внесены коррективы в Положения,  направленные на совершенствование качества   инновационной деятельности в ОУ:
1.Положение о  поощрении  и стимулировании педагогов, работающих над повышением познавательной активности обучающихся и занимающихся инновационной деятельностью.

2. Положение об инновационной деятельности  МАОУ СОШ № 43.

3. Корректировка и апробация моделей, разработанных в рамках проекта, сопровождение инноваций.

- управления инновационной деятельностью в условиях МИП; 

- описание  модели  управления инновационной деятельностью в условиях МИП;
- психолого-педагогического сопровождения процесса инновационной деятельности;

- Ресурсного центра в области духовно-нравственного воспитания;

- интеграции учебной,  внеучебной, воспитательной  деятельности в условиях развития   инновационной деятельности, духовно – нравственного воспитания и введения ФГОС; 

- модель внеурочной деятельности реализации ФГОС;
  - модели ДНВ в условиях МАОУ СОШ №43.
4. Разработаны методические материалы:

-  в сборник «Практика развития музейной педагогики в условиях инновационной деятельности МИП»(10 вводных музейных  занятий и 10 итоговых творческих занятий к ним);
- сборник  «Методические разработки классных часов по духовно-нравственному воспитанию» (на основе материалов курса «Социокультурные истоки»).

5. Реализация сетевого взаимодействия:
Ресурсный центр работает в рамках сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города по  развитию духовно-нравственного потенциала  обучающихся, формированию положительного отношения к традиционным духовным ценностям российского общества. Ресурсный центр принимает участие в реализации проектов по направлениям своей деятельности, участвует в организации и проведении ключевых событий сети, в апробации  новых направлений реализации проекта:
- сотрудничество с МОУ СОШ № 16, Открытые Житийные чтения: «Жития русских святых – родники духовности и культуры», выступления педагогов: Кононова Н.В. «Патриотизм народа  России. Святые заступники Земли Русской»; Ни Н.А.«Житие Аввакума, им самим написанное»; Владимирова О.А.  «Подвиг смирения. Святой благоверный князь Александр Невский»;  Гончарук Т.Н. «Личность благоверного князя Александра Невского»; Пазатова Н.С. «Жития святых как основа образования и воспитания современных школьников»; 18 рефератов и докладов обучающихся.

- сотрудничество с МАОУ СОШ № 49, Региональная конференция: «Путь к истокам», 25.03.2012г. (Ни Н.А., Владимирова О.А., Ярославцева Л.С., Баладурина Н.Е.).
- сотрудничество с МОУ СОШ № 58, участие  в фестивале «Праздник Пасхи» в рамках деятельности по духовно-нравственному развитию и воспитанию школьников, 20.04.2011г.  выступления обучающихся с тематическими докладами, участие в выставке: Пасхальные сувениры, композиции. Музыкальные номера: «Я так прошу тебя, Господи!», Удалых Евгения; «За окнами дождь», Коломина Марина. Участие педагогов в работе секций.
- сотрудничество с ДДТ «Планета» по реализации проекта программы духовно – нравственного воспитания  «Отражение»: КВН   «Человек среди людей».
«Я и моя семья» - презентация исследовательских  работ  «Страницы семейной летописи», 28.03.2012г.; Фестиваль агитбригад  «Друзья! Прекрасен наш союз…».   

Литературно – музыкальная гостиная  «Свеча» - 16.03.2012 г.; XXII Духовно-исторические чтения  памяти святых первоучителей Кирилла и Мефодия;       
- сотрудничество с МАОУ «Планирование карьеры» по реализации сетевой программы воспитания и дополнительного образования «Я - гражданин Томска!  Обнимем юностью наш город»:  VII Молодёжный форум «Россия – это мы!» - акция «Весенняя неделя добра», Фестиваль патриотической песни, посвящённый 67-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, Фестиваль «Я - гражданин Томска!»;
- сотрудничество ДДиЮ «Наша Гавань», реализация программы «Летопись города»;  

- сотрудничество с ДТДиМ, реализация программы «Люби и знай свой город и край»;
- сотрудничество МБОУ ДОД ДДТ «Созвездие», реализация программы «Скаут-патриот».
6. Реализация социального партнёрства: 

- сотрудничество с Томской епархией Русской Православной Церкви, ТДС при поддержке Департамента образования Администрации г. Томска, участие в мастер-классе, посвящённом подготовке к Рождеству Христову, 23.12.2011г., в областном конкурсе-фестивале «Светлый праздник Рождества Христова»; «Пасхальная радость»; использования ресурсов ТДС   для наиболее полного и качественного  обеспечения образовательного пространства.  
- сотрудничество с ТОИПКРО, с НГУ «Открытый молодёжный университет», апробация системы классных часов по программе «Социокультурные истоки»;

- сотрудничество с благотворительным фондом Алёны Петровой, реализация проекта «Наука добра», блока проекта «Благотворительность как ценность».

7. Основные  эффекты реализации проекта:

1. Организована работа  Ресурсного центра на основе сетевого взаимодействия и социального партнерства с образовательными учреждениями, общественными организациями микросоциума. Налажено партнерство с ООУ 16, 32, 58, с ТДС. Составлены договоры о сотрудничестве с МАОУ «Планирование карьеры», ДДТ «Планета», ТОИПКРО, ДДиЮ «Наша Гавань».
2.  Апробированы  новые формы, приёмы и методы развития познавательной активности, современные технологии в образовательной и воспитательной деятельности при введении ФГОС в урочной и внеурочной деятельности   (на семинаре 22.02.2012 года). Внеурочная деятельность в школе помогает  решать образовательные задачи программы по ДНВ, направленные на присоединение детей к базовым духовно-нравственным и социокультурным ценностям России, а воспитательный потенциал всей работы позволяет объединить обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на основе единой цели, социокультурных ценностей и  технологий эффективного обучения.

3. Апробированы  методические разработки  классных часов по реализации комплексной  интегративной программы  «Социокультурные истоки» в условиях партнерства с ТОИПКРО, ТДС по духовно-нравственному воспитанию в 1-11 классах, разработки музейных занятий в рамках реализации идей инновационного проекта.

4. Тематическая интеграция Всероссийской  программы «Социокультурные истоки» с реализацией направления в проекте «Музейная педагогика». В программе много блоков, имеющих содержание, связанное с основами православия. (Блок программы «Истоки образа», темы: «Образ Божественного мира», «Храм как образ Божественного мира». Блок программы «Истоки творчества разума», темы: «Творчество просветителя», «Духовники»). 
5. Успешная апробация содержания музейных занятий разных видов на базе музея ТДС. Использование ресурса ТДС  для наиболее полной  реализации направления проекта, для наиболее полного и качественного  обеспечения образовательного пространства.  

6. Распространение инновационного опыта реализации проекта.
7. Рост  уровня познавательной активности в 6-11 классах: повысился  до 48,5  %.

8. Рост мотивации педагогов, вовлечённых в инновационную деятельность.

9. Вовлечение в процесс воспитания и развития обучающихся родителей, наблюдается положительная динамика. Родители принимают активное участие в реализации направлений проекта через различные формы: посещение с детьми экскурсий, участие в подготовке к творческим конкурсам, подготовка презентаций, бесед с обучающимися.
Проблемы и недостатки, выявленные в ходе анализа работы, мониторинговых исследований и экспертизы:

1.Недостаточно высокая мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности по  реализации направлений проекта по причине несоответствия оплаты труда за инновационную деятельность.
2.Реализация мероприятий по духовно-нравственному воспитанию, связанных с новыми идеями реализации проекта, в рамках новых расширяющихся сетевых взаимодействий и социального партнёрства. 

3. Отсутствие эффективной системы анализа фактических показателей мониторинговых исследований в рамках программы ППС.

Принятые меры по их предотвращению и ликвидации:

1. Корректировка  Положения о поощрении  и стимулировании педагогов,  занимающихся инновационной деятельностью.

2. Проведены педагогические советы:
· «Использование современных образовательных технологий и активных методов педагогики при введении ФГОС и в рамках реализации инновационных проектов».

· «Развитие педагогического творчества в коллективе».

· «Пути и перспективы развития современной школы».

Семинары для педагогов МАОУ СОШ № 43:

· «Методические аспекты повышения эффективности инновационной деятельности».

· «Развитие инновационной компетенции коллектива в условиях введения ФГОС нового поколения посредством проектного управления», МАОУ «Планирование карьеры».

3.Развитие новых направлений по реализации идей проекта, важных по тематике и проблематике, расширяющих сетевое взаимодействие и социальное партнёрство.

4. Апробирование  диагностических материалов психолого-педагогической подготовки родителей, обучающихся и педагогов по формированию гражданской идентичности в условиях социокультурной модернизации российского образования с последующим анализом. (Участие в апробации предложено РАО. Школа стала экспериментальной площадкой по теме: «Формирование гражданской идентичности»). 
Результаты мониторинговых исследований, внутренней экспертизы, позволившие проверить (подтвердить) достигнутые показатели:
- рост мотивации обучающихся   в сфере познавательной и развивающейся деятельности.
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Мониторинговые исследования восприятия  музейных занятий обучающимися 11-9; 8-6; 5-3 классов в МАОУ СОШ № 43 в 2011-2012 учебном году
Рекомендации:

1. Продолжить сотрудничество с музеем ТДС с целью решения проблем духовно-нравственного развития, осмысления и формирования духовной культуры.

2. Продолжить работу  по внедрению школьного опыта проведения  занятий по музейной педагогике по содержанию духовно-нравственного воспитания в школе.

- уровень познавательной активности в 6-11 классах повысился до 48,5%;

-  по результатам мониторинга по методике «Ценностно-ориентированного единства коллектива» (автор Д.Карпов) уровень воспитанности обучающихся 6-11 классов повысился на 9%;

-  уровень участия школьников в олимпиадах, конференциях, конкурсах муниципального, Регионального, Всероссийского уровней увеличился  до 40 %.

- повысился уровень воспитанности обучающихся 5-7 классов: высокий вырос до 36 %, хороший уровень до 38%, средний уровень воспитанности с 20% до 25 % .

Положительная динамика связана с формированием новой образовательной среды, создающей оптимальные условия для всестороннего развития личности обучающихся и педагогов, способствующей повышению уровня мотивации участников образовательного процесса.

Мониторинг уровня сформированности духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников в условиях внедрения ФГОС
Анкета «Я и моя семья»

Цель: предназначена для изучения уровня сформированности семейных ценностей и значимости семьи в жизни младшего школьника.
Анализ анкетирования. В анкетировании приняли участие 2-ые (7кл.), 3-и (5кл.), 4-ые (4кл.) классы. Всего - 16 классов, обучающихся – 396 чел., 2-ые - 166, 3-и - 128, 4-ые - 102.

Были выявлены уровни сформированности семейных отношений и ценностей.  

Высокий уровень : 2а - 5,9; 2б - 5,4; 2в - 3,9; 2г - 5,9; 2д - 5,3; 2е - 6,2; 2р - 5,3; 3а - 4,9; 3б - 3,8; 3в - 4,7; 3г - 4,7; 3д - 4,6; 4а - 4,1; 4б - 5,2; 4в - 4,2; 4г -  1,4. У детей сформированы основы семейных ценностей, сформировано почитание родителей, уважение к старшим, забота о младших, без напоминания готовы помочь всем членам семьи, готовы передавать семейные ценности своим детям.

Средний уровень : 2а - 1,8; 2б - 2,4; 2в - 2,6; 2г - 0,8; 2д - 1,5; 2е - 1,6; 2р - 2,0; 3а - 2,9; 3б - 4,0; 3в - 2,9; 3г - 2,9; 3д - 2,6; 4а - 3,8; 4б - 2,6; 4в - 3,5; 4г - 3,0. Существует взаимопонимание и взаимопомощь в семье, но семейные ценности не принимаются полностью, есть моменты, которые не устраивают школьника, привлекает больше отдыхом, досуговыми сторонами. Такие дети достаточно благополучно чувствуют себя в семье, однако бывают разногласия и непонимание. С отстаиванием своих интересов. Ориентированы на деятельность по удовольствию.

Низкий уровень : 2а - 1,2; 2б - 0,8; 2в - 1,8; 2г - 0,6; 2д - 2,1; 2е - 0,6; 2р - 1,7; 3а - 1,2; 3б - 1,0; 3в - 1,1; 3г - 0,8; 3д - 1,5; 4а - 1,1; 4б - 1,3; 4в - 1,4; 4г - 1,3. Школьники в семье чувствуют себя некомфортно, неохотно участвуют в семейных делах, предпочитают деятельность по удовольствию. Испытывают серьёзные затруднения в установлении контактов между членами семьи. Традиции семьи не собираются менять. Могут совершать побеги из дома. Нередко семья воспринимается ими как враждебная среда, пребывание в которой для них невыносимо. Часто у подобных школьников отмечаются нарушения нервно-психического здоровья.

Вывод:  следует особо отметить, что на 1 вопрос «Нравится ли тебе твоя семья», из 396 детей пятеро ответили «Не нравится». На 5 вопрос «Ты хотел бы, чтобы у тебя в будущем была семья, похожая на ту, в которой ты сейчас живёшь». Ответ «Нет»: во вторых классах – 18, в третьих - 5, в четвертых - 12. Всего - 35 человек, т.е. из 100% анкетированных 8,5% не хотят иметь такую семью, в которой они сейчас проживают. Возникает противоречие между ответами на 1-ый и  5-ый вопросы. Это заключается в том, что практически на один и тот же вопрос школьники дают разные ответы, наполняя их разными смыслами и содержанием. 

По итогам анкетирования с детьми, имеющими низкий уровень сформированности семейных ценностей и значимости, и их родителями были проведены индивидуальные беседы для  коррекции проблем по духовно-нравственному развитию в семье. Помощь заключалась в конкретном анализе семейной ситуации.
Рекомендации: 

1. Рекомендовать держать тесную связь с психологом школы.

2. Оказать конкретную помощь семьям, находящимся в сложных ситуациях, с целью приобретения социально-психологических знаний о семье.

3. Способствовать формированию понятия семьи как ценности: работу с родителями направить на позитивное отношение семьи к вводимым в школе новшествам и привлечение родителей к участию в инновационном процессе.

Сравнительный анализ высокого и низкого уровней в социальной, семейной и личностной культурах по 1, 2, 3 и 4 классам в % по субъективному тесту классного руководителя, предложенному М.И. Шиловой («Учитель о воспитанности школьников», М., 1990).
	 
	 
	1 классы
	2 классы
	3 классы
	4 классы

	Социальная культура
	В
	39,30%
	44,40%
	49,60%
	31,50%

	
	Н
	7,10%
	2,80%
	2,20%
	4,50%

	Семейная  культура
	В
	51,40%
	63,20%
	58,50%
	42,30%

	
	Н
	0,50%
	0,70%
	3%
	2,70%

	Личностная культура
	В
	44,30%
	53,50%
	48,90%
	37%

	
	Н
	7,10%
	0,70%
	0%
	2,70%
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Выводы: по результатам мониторинговых исследований самый высокий уровень духовно-нравственного развития у обучающихся 2 классов (от 44% до 63%); у 3 классов от 48% до 58%, у 1 классов от 39% до 51% и у 4 классов от 31% до 42%. Материал находится в стадии осмысления и разработки материалов по духовно-нравственному развитию и поведению.

Рекомендации:

1. Способствовать формированию социальной, семейной и личностной культур через деятельностный подход посредством реализации направлений работы Ресурсного центра с активным привлечением родителей и лиц их замещающих.

2. Активизировать родителей  через активное вовлечение в проведение проектных мероприятий и упреждать прогнозируемые трудности, с которыми сталкивается ребёнок в школе и дома в сфере нравственного  развития и воспитания в современном социуме.

 3. Создать  условия для адаптации детей к происходящим преобразованиям и новшествам в образовательном процессе.
Мониторинг уровня мотивации педагогов:

· в инновационный процесс вовлечено 65% педагогов, которые применяют современные технологии и способы активной педагогики;

· увеличилось количество педагогов, представляющих свой опыт на муниципальном, Региональном и Всероссийском уровнях до 80 %.

· уровень удовлетворённости внедрением инноваций деятельности 60 %.
Рекомендации:

1. Провести  работу с педагогическими кадрами, направленную на развитие инновационно-педагогической деятельности (семинары, тренинги, индивидуальные консультации, дебаты, круглые столы).

2. Способствовать  осмыслению новшеств и  необходимости самосовершенствования в связи с  процессами,  происходящими в  модернизации образования.

Направления развития  проекта:
·  новое понимание качества образования, реализация внеурочной деятельности (ФГОС); 

· организация внеурочной деятельности ФГОС средствами дистанционного обучения; 

· реализация интегративной программы «Социокультурные истоки» и курса «ОРКиСЭ» с использованием ресурсов Томской духовной семинарии;

· создание методического обеспечения;

· авторские программы по ДНВ; 

· мониторинговые исследования процесса ДНВ и работы МИП;

·  реализация направления в проекте «Музейная педагогика»;

· реализация новых идей проекта в рамках расширяющихся сетевых взаимодействиях и социального партнёрства. 

Перспективы  развития проекта.
1. Расширение Ресурсного центра за счёт сетевого взаимодействия и привлечения  социальных партнёров с целью открытия новых направлений по реализации проекта.

2. Разработка программ по ДНВ, планов мониторинговых исследований и системы мероприятий с педагогическими кадрами по повышению мотивации к инновационной деятельности.

3. Распространение   и тиражирование опыта, проведение практических семинаров на  Региональном и Всероссийском уровнях, издание сборника материалов МИП для  педагогического сообщества. 
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