
АНАЛИЗ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

физической культуры, технологии и ОБЖ ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Кадровое обеспечение МО учителей физической культуры: 

Общее количество МО учителей физической культуры, технологии и ОБЖ – 

10 человек, из них основных работников – 9. 

Из 11 учителей МО - 2 учителя имеют высшую категорию (Егоров А.Л. 

Ларионова О.Ю), 4 учителя - первую категорию (Базюк К.С, Шабанов С.Г, 

Токмаков А.Н., Поддубнова О.Н.) и   3 учителя соответствуют занимаемой 

должности (Васильева Е.А, Загоскин И.Н,), молодыми специалистами 

являются  Непряхин М.П. и Шепелев В.С 

Тема, над которой работает МО: «Повышение качества знаний через 

различные методы обучения, повышения компетенции учителя и учеников». 

В 2022-2023 учебном году перед МО учителей стояли задачи: 

• Совершенствование профессиональной компетентности учителей. 

• Изучение Федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего образования основного общего образования  

• Выявление, изучение и оценка результативности опыта членов МО, его 

обобщение и распространение, организация работы по распространению 

педагогического опыта членов МО с целью повышения профессионального 

уровня и педагогического поиска. 

• Совершенствование работы с мотивированными обучающимися, 

обеспечение развития у них креативности, включение школьников в активную 

познавательную исследовательскую деятельность. 

• Повышение качества обучения через применение инновационных 

технологий обучения. 



• Ознакомление педагогов с научно-методической информацией по 

предметам, усвоение новых стандартов, подходов, требований к содержанию 

образования. 

• Совершенствование мониторинга качества знаний через современные 

подходы к контролю знаний учащихся, диагностику учащихся. 

. 

В целом по всем указанным направлениям велась большая и продуктивная 

работа. Все вышеперечисленные задачи полностью согласуются с теми 

задачами, которые стояли перед педагогическим коллективом всей школы в 

прошедшем учебном году. Некоторые из них остаются основополагающими и 

на следующий учебный год. В течение года было проведено 4 заседания МО. 

Тематика рассматриваемых на них вопросов наглядно демонстрирует 

приоритеты в работе МО:  

• Задачи МО на новый учебный год.  

• Утверждение плана спортивно-массовых мероприятий на 2022-2023 учебный 

год.  

• Планирование работы с одаренными детьми (о подготовке учащихся к 

олимпиадам, соревнованиям, конкурсам, проектам разного уровня).  

• Оценивание учащихся, отнесённых по состоянию здоровья к СМГ, 

освобождённых. 

 • Разработка и написание рабочих программ по физической культуре в свете 

требований ФГОС.  

• Анализ работы за прошедший год и обсуждение задач, стоящих перед МО в 

2023-2024 учебном году. 

 



Содержание методической работы: 

1.Обмен опытом через обобщение опыта работы по темам саморазвития: 

«Воспитание лидерских качеств школьников через физическую культуру и 

спорт», «Формирование навыков ЗОЖ у школьников», «Создание 

мотивационной среды на уроках физической культуры у школьников» и 

открытые уроки для учителей методического объединения. 

2.Разработка тестовых заданий для учащихся, отнесенных по состоянию 

здоровья к СМГ и освобожденных.  

3.Дополнительные занятия с учащимися, для которых усвоение учебного 

материала вызывает затруднение.  

4. Внеклассные мероприятия, в которых каждый ученик, принимающий 

участие, проявляет индивидуальные способности.  

5. Курсовая подготовка, участие в семинарах. 

6. Изучения нормативных документов и обсуждение их на заседаниях 

методического объединения.  

8. Работа с одарёнными детьми, осуществляемая через школьные, городские 

олимпиады, соревнования, всероссийские конкурсы.  

9. Приобретение методической литературы. 

Главным условием успешной реализации задач является система 

методической работы объединения и научно обоснованное планирование 

работы. План составляется с учетом конкретных условий: образования, 

квалификации, опыта работы учителей, итогов успеваемости учащихся по 

предмету, склонностей и интересов учителей, задач преподавания данного 

предмета на основании диагностики. 



Итоги методической работы: 

Анализ работы методического объединения показал, что вся работа 

направлена на создание системы обучения, обеспечивающей потребность в 

обучении каждого ученика с учетом его склонностей, интересов и 

возможностей. Большое внимание уделяется сохранению и поддержанию 

здоровьесберегающей образовательной среды. В методическом объединении 

каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными 

результатами которой знакомит своих коллег на заседаниях методического. 

На заседаниях МО слушались и обсуждались вопросы по темам 

самообразования выступал Базюк К.С., Васильева Е.А, Шабанов С.Г., 

Токмаков А.Н., Поддубнова О.Н. 

Анализируя эффективность преподавания, следует отметить всех учителей 

МО, но хотелось бы увидеть более активную работу Загоскина И.Н. 

Необходимо получить аттестационную категорию учителям Загоскину И.Н, 

Васильевой Е.А., Непряхину М.П. 

Таким образом, работу МО в прошедшем учебном году можно считать 

успешной. 

Задачи, которые предстоит решать в следующем учебном году:  

1. Обеспечить внедрение образовательных стандартов нового поколения с 

системой оценки качества образования.  

2. Предупреждение травматизма на уроках и во внеурочной деятельности.  

3. Развивать различные формы внеклассной работы по предмету.  

4. Продолжить работу по созданию системы выявления, поддержки и 

сопровождения талантливых детей в течение всего периода становления 

личности.  



5. Вовлечение школьников к сдаче норм комплекса ГТО.  

6. Продолжить практику работы участия педагогов в работе методических 

объединений, сообществ, сетевых проектах, для создания условий повышения 

профессиональной компетентности педагогов. 

 


